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De um lado o Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos de
Saude de Chapeco e Regiao neste ato representado por seu presidente Sr. Fabio Ramos
Nunes Fernandes e Federacao dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos
de Saude do Estado de Santa Catarina, neste ato representada por seu Presidente Bruno
Alfredo Laureano, devidamente autorizados em Assembleia Geral Extraordinaria de seus
associados e demais membros da Categoria Profissional, na forma de seu Estatuto, ambos
com base territorial nos municipios de Chapecd, Abelardo Luz, Aguas de Chapecé, Alto da
Bela Vista, Anchieta, Arvoredo, Bom Jesus do Qeste, Bandeirantes, Barra Bonita,
Belmonte, Bom Jesus, Caibi, Campo Eré, Caxambu do Sul, Cordilheira Alta, Coronel
Freitas, Coronel Martins, Cunha Pora, Cunhatai, Descanso, Dionisio Cerqueira, Entre Rios,
Faxinal dos Guedes, Flor do Sertdo, Formosa do Sul, Galvdo, Guaraciaba, Guaruja do Sul,
Guatambu, Ipord do Oeste, Ipuacu, Iraceminha, Irati, Itapiranga, Jardinopolis, Jupia,
[Lajeado Grande, Maravilha, Marema, Modelo, Mondai, Nova Erechim, Nova Itaberaba,
Novo Horizonte, Ouro Verde, Palma Sola, Palmitos, Paraiso, Passos Maia, Pinhalzinho,
Planalto Alegre, Ponte Serrada, Princesa, Quilombo, Riqueza, Romelandia, Saltinho, Santa
Helena, Santa Terezinha do Progresso, Santiago do Sul, Sdo Bernardino, Sdo Carlos, Sao
Domingos, Sao Jodo do Oeste, Sdo José do Cedro, Sdo Lourencgo do Oeste, Sado Miguel
da Boa Vista, Sao Miguel do Oeste, Saudades, Serra Alta, Sul Brasil, Tigrinho, Tunapolis,
Unido do Oeste, Vargedo, Xanxeré e Xaxim, e do outro lado, o Sindicato dos
Estabelecimentos de Servicos de Saude da Regidao Oeste de Santa Catarina, que
representa a mesma base territorial acima citada, neste ato representado por seu
presidente Sr. Lauri Guillante, e Sindicato dos Laboratorios de Analises Clinicas,
Patologia Clinica e Anatomo-Citopatologia no Estado de Santa Catarina neste ato
representado por sua presidente Sra. Marineusa Gimenes Hidalgo, e Federacao dos
Hospitais e Estabelecimentos de Servigcos de Saude do Estado de Santa Catarina
neste ato representado por seu presidente Sr. Giovani Nascimento, ambos devidamente
autorizados pelas Assembleias da Categoria Patronal.

01. RECOMPOSICAO SALARIAL:

A partir de 1° de abril de 2025 os salarios dos integrantes da categoria profissional, na area
de abrangéncia das entidades convenentes, serdo reajustados pela aplicacdao do indice
correspondente a 5,2% (cinco virgula dois por cento), calculados sobre os salarios de marcgo
de 2025, reajustados na forma da CCT anterior.

Paragrafo primeiro - As diferencas salariais decorrentes desta clausula deverao ser pagas
de forma retroativa a 1° de abril, na folna de pagamento do més de julho de 2025,
vencimento em agosto de 2025. »

Paragrafo segundo - Serdo compensadas as antecipacdes sala
concedidas a partir da data-base de 2023, excluind
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decorrentes de promocao, transferéncia, quinquénios/triénios/adicionais por tempo de
servico, equiparacao salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo,
por acordo individual ou coletivo. :
Paragrafo Terceiro: Fica desde ja acordado que as partes entabularao nova negociacao
para definicao do reajuste salarial a partir da competéncia 1.° de abril de 2026.

02. SALARIO NORMATIVO: A partir de 1° de abril de 2025, o salario normativo para os
integrantes da categoria profissional sera de R$ 1.978,00 (Mil novecentos e setenta e oito
reais) para uma jornada de 44 horas semanais.

03. QUINQUENIO: Para cada grupo de cinco anos de servicos prestados ao mesmo
empregador, o empregado fara jus mensalmente, ao adicional por tempo de servigo
correspondente a 4% (quatro por cento), sobre o seu salario base, limitado o teto de
quinquénio a 12% (doze por cento), independente do tempo de servigco, observado a
excecao do paragrafo primeiro deste artigo.

Paragrafo Primeiro: Fica ressalvado o direito de manutencao do percentual ao empregado
que ja tiver atingido e / ou ultrapassado o percentual de 12% (doze por cento), ficando
vedada a possibilidade de reducao.

Paragrafo Segundo: Nao se aplica a presente clausula quando existir plano de carreira
organizado na empresa, respeitando os percentuais ja definidos.

04. PREMIO ASSIDUIDADE: Os integrantes da categoria profissional receberdo como
prémio assiduidade o equivalente a 2 (dois) dias de seu salario base se ndo apresentarem
faltas (justificadas ou nao), este, a ser apurado quando da concessao do gozo de féerias,
respeitados sempre o periodo aquisitivo.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado apresente 01 (um) dia de falta (justificada ou n&o)
o prémio assiduidade sera equivalente a 01 (um) dia de seu salario base. No caso de haver
02 (dois) dias ou mais dias de faltas (justificadas ou ndo) o empregado perdera o direito ao
referido prémio.

Paragrafo segundo: Os 02 (dois) dias correspondente ao prémio assiduidade serao
concedidos ao empregado em data a ser definida pelo empregador e podera a critério deste,
ser convertido em folga ou pecunia a ser calculada sobre o seu salario base.

Paragrafo terceiro. Os beneficios e efeitos desta clausula se darao somente aos
trabalhadores que contribuam para a manutencao dos trabalhos do sindicato laboral.

05. ADICIONAL NOTURNO: Os empregados que prestarem servicos no periodo
compreendido entre 21h00min (vinte e uma) horas e 07h00Omin (sete) horas, receberao
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o seu salario base, calculadas sobre as
horas efetivamente laboradas nesse periodo, garantindo-se condicdo mais benefica ao
trabalhador, aplicada anteriormente a vigéncia da presente CCT.

06. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: A partir do dia 1° de abril de 2020, as empresas
pagarao a seus empregados que trabalham em local insalubres os respectivos adicionais
de insalubridade, em conformidade com os graus e riscos, de acordo com parametros legais
apurados atraves do LTCAT.

Paragrafo primeiro. A estipulacdo do adicional de insalubridade de agordo com os
parametros apurados através do LTCAT atende a@ disposto nos artigos 200, inciso
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Paragrafo segundo: A ado¢do dos riscos e graus de insalubridade apurados pelo LTCAT
(Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho) fica condicionada ao protocolo
prévio de copia do LTCAT e do PPRA junto ao sindicato profissional, valendo a partir da
competéncia seguinte ao més de protocolo, sendo que as empresas que nao efetuarem o
protocolo permanecerdo pagando o adicional de insalubridade de acordo com as regras
anteriormente previstas.

Paragrafo terceiro. O LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdées Ambientais do Trabalho)
devera ser elaborado a partir do PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais)
previsto na NR-9 e atender ao disposto nos artigos 58, § 1.°, e 247, da Lei n.? 8.213/1991,

e nos artigos 247 e 248 da Instrucao Normativa n.° 45 do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS).

Paragrafo quarto. Na elaboracdo do LTCAT deverdo ser analisados os
trabalhos/operacdes realizados em cada um dos setores das empresas e consideradas as
situacoes geradoras dos diferentes graus de insalubridade, conforme constante do Anexo
14 da NR-15.

07. MORA SALARIAL: Em caso de mora salarial causada pelo empregador, este arcara
com multa de 2% (dois por cento) ao més, calculado sobre o debito, contados a partir do
prazo limitado por lei, em favor do prejudicado.

08. PENALIDADES: Pelo descumprimento por parte das empresas, de quaisquer das
clausulas deste acordo, fica estabelecido uma penalidade de 5% (cinco por cento), do
salario normativo, por infracdo e por empregado, em favor da parte prejudicada.

09. JORNADA EXTRAORDINARIA: Nas horas extraordinarias prestadas, que nao
compensadas, serdo acrescidas 0s segumtes percentuais:

a) Até 40 (quarenta) horas aplicar-se-a o percentual de 60% (sessenta por cento) sobre a
hora normal;

b) Além das 40 (quarenta) horas aplicar-se-a o percentual de 80% (oitenta por cento) sobre
a hora normal;

c) As horas prestadas em feriados aplicar-se-a o percentual de 100% (cem por cento)
sobre a hora normal, excetuada a jornada especial prevista na clausula 10, “a”, denominada

12x36, cujas horas serdo consideradas compensadas, conforme._prewsao do paragrafo
unico do art. 59-A da CLT, acrescentado pela Lei n.° 13.467/2017.

10. JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL: Caso o empregador seja filiado
e associado ao sindicato patronal, os empregados abrangidos pelo presente instrumento
coletivo poderao sujeitar-se as seguintes jornadas especiais:

a) 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso;

b) 5 (cinco) dias de (6) seis horas e (1) um dia de 12 (doze) horas, podendo a primeira folga
semanal recair no sabado e a segunda folga no domingo, assim sucessivamente, com
intervalo de 07 (sete) dias entre os descansos semanais a cada duas semanas, sem que
Isso implique violagdo ao artigo 7°, XV da Constituicdo Federal;

c) 5 cinco) dias de 8(oito) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos de trabalho, de segunda a
sexta feira;

d) 5 (cinco) dias de 8 (oito) horas de segunda a sexta feira e 4 (quatro) horas de trabalho
nos sabados e ou domingos;




e) Os demais regimes de interesse mutuo de jornada especial entre a empresa e o0s
empregados deverao ser homologados pelo sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro. S&o consideradas empresas fililadas e associadas ao patrenal e,
portanto, autorizadas a adocao das jornadas de trabalho especiais acima elencadas, os
estabelecimentos de servicos de saude que comprovarem o recolhimentos das
contribuicbes para manutencdo do sistema sindical e confederativo da categoria
econdomica, conforme previsto na presente convencao coletiva de trabalho.

Paragrafo segundo: As jornadas aqui pactuadas, quando desenvolvidas no ambito dos
filiados e associados do Sindicato Patronal, encontram-se adequadas para prorrogacao e
compensacao em ambiente insalubre, na forma do artigo 60 da CLT.

11. FOLHA COMPLEMENTAR: Caso haja diferenca em folha de pagamento, deverao as
empresas pagar tal diferenca em folna complementar no prazo de 5 (cinco) dias.

12. ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO: Os empregadores pagaféo 0
valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, juntamente com o
pagamento das férias, desde que comunicado até o dia 30 de janeiro de cada ano.

13. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Os empregadores fornecerdo aos seus
empregados discriminativos das parcelas salariais pagas e das respectivas deducdes,
assim como da contribuicao para o FGTS com a identificacdo das empresas.

14. PAGAMENTO DE SALARIOS COM CHEQUE: Se os pagamentos dos salarios forem
efetuados com cheque, as empresas dardao aos empregados, o tempo necessario para o
desconto no mesmo dia, caso 0 pagamento ocorrer antes do quinto dia util, ndo ha
necessidade de liberacéo.

15. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQO: As vestimentas, calcados,

uniformes ja confeccionados e os equipamentos de protecao individual, quando exigidos
por lei/ ou pelos empregadores deverao ser por estes fornecidos gratuitamente e
regularmente.

16. QUEBRA E/OU DANIFICACAO DE MATERIAL: O valor correspondente aos materiais

ou equipamentos de trabalho danificados no exercicio das fungdes profissionais, nao
podera ser descontado dos empregados, salvo qguando comprovado o dolo dos mesmos.

17. COMUNICACAO, INIiCIO DAS FERIAS: Os empregadores comunicardo aos

empregados por escrito, o inicio das ferias com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. As
ferias nao poderao ter inicio em domingos, feriados, € ou dias de repouso semanal
remunerado. Os pagamentos serao efetuados até 02 (dois) dias antes do inicio das ferias.

18. HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTE: Os empregadores adotardo horarios
especiails de trabalho para os funcionarios estudantes, visando possibilitar seu
aperfeicoamento, com troca de horario de trabalho.

19. ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE: Os empregadores abonarao as faltas dos
empregados estudantes nos horarios de exames, desde que em gstabelecimentos de
ensino oficializados ou reconhecidos como tal. Devendo o emprega omunicar o fato a
empresa com antecedéncia minima de 72 (setemta e duas) horas, diante comprovacao
posterior. /e







