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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

De um lado o Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Salde de
Chapecé e Regido neste ato representado por seu presidente Sr. Fabio Ramos Nunes
Fernandes e Federacao dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Saude do
Estado de Santa Catarina, neste ato representada por sua Presidente Maria Salete Cross,
devidamente autorizados em Assembleia Geral Extraordinaria de seus associados e demais
membros da Categoria Profissional, na forma de seu Estatuto, ambos com base territorial nos
municipios de Chapecé, Abelardo Luz, Aguas de Chapecd, Alto da Bela Vista, Anchieta,
Arabuta, Arvoredo, Bom Jesus do Oeste, Bandeirantes, Barra Bonita, Belmonte, Bom Jesus,
Caibi, Campo Eré, Caxambu do Sul, Concérdia, Cordilheira Alta, Coronel Freitas, Coronel
Martins, Cunha Pora, Cunhatai, Descanso, Dionisio Cerqueira, Entre Rios, Faxinal dos Guedes,
Flor do Sertdo, Formosa do Sul, Galvdo, Guaraciaba, Guaruja do Sul, Guatambu, Ipord do
Oeste, Ipuagu, Ipumirim, Iraceminha, Irani, Irati, Ita, Itapiranga, Jardinépolis, Jupia, Lajeado
Grande, Linddia do Sul, Maravilha, Marema, Modelo, Mondai, Nova Erechim, Nova Itaberaba,
Novo Horizonte, Ouro Verde, Palma Sola, Palmitos, Paraiso, Passos Maia, Pinhalzinho, Planalto
Alegre, Ponte Serrada, Princesa, Quilombo, Riqueza, Romeléndia, Saltinho, Santa Helena,
Santa Terezinha do Progresso, Santiago do Sul, Sdo Bernardino, S&o Carlos, S0 Domingos,
Sé&o Jodo do Oeste, Sdo José do Cedro, Sdo Lourengo do Oeste, Sdo Miguel da Boa Vista, Sdo
Miguel do Oeste, Saudades, Seara, Serra Alta, Sul Brasil, Tigrinho, Tunépolis, Unido do Oeste,
Vargedo, Xanxeré, Xavantina e Xaxim, e do outro lado, o Sindicato dos Estabelecimentos de
Servicos de Salde da Regido Oeste de Santa Catarina, que representa a mesma base
territorial acima citada, neste ato representado por seu presidente Sr. Silvio Mocelin, e Sindicato
dos Laboratérios de Analises Clinicas, Patologia Clinica e Anatomo-Citopatologia no
Estado de Santa Catarina neste ato representado por seu presidente Sr._Eduardo Comeli
Goulart, e Federacdao dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Saude do Estado
de Santa Catarina neste ato representado por seu presidente Sr. Giovani Nascimento, ambos
devidamente autorizados pelas Assembleias da Categoria Patronal.

01. RECOMPOSICAO SALARIAL: A partir de 1° de abril de 2019 os salarios dos integrantes da
categoria profissional, na area de abrangéncia das entidades convenentes, serdo reajustados
pela aplicacao do indice correspondente a 4,667%, calculados sobre os salarios reajustados na
forma da CCT anterior, compensados os adiantamentos legais ou espontaneamente concedido
no periodo.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a partir de 1°/02/2020, sera concedido aos
integrantes da categoria profissional aumento real de 0,333%(zero ponto trinta e trés por cento),
sobre os salarios ja reajustados, na forma determinada na clausula anterior.

Paragrafo Segundo: Fica desde ja acordado que as partes entabulardo nova negociagéo para
definicao reajuste salarial a partir da competéncia 1.° de abril de 2020, garantindo-se no
minimo 4 feposicdo do indice corraspondente a variagdo do INPC do periodo apurado entre 1.°
de Abril dg 2019 a 31 de Margo de L S T "
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02. SALARIO NORMATIVO: A partir de 1° de abril de 2019, o salario normativo para os
integrantes da categoria profissional sera de R$ 1.325,00 (Mil trezentos e vinte e cinco reais).
Paragrafo Unico: O salario normativo da categoria, a partir de 1.° de abril de 2020, sera
reajustado conforme o piso estadual de Santa Catarina, equivalente a R$ 1.391,00 (Mil trezentos
e noventa e um reais) mensais para uma jornada de 44 horas semanais.

03. QUINQUENIO: Para cada grupo de cinco anos de servicos prestados ao mesmo
empregador, o empregado fard jus mensalmente, ao adicional por tempo de servico
correspondente a 4% (quatro por cento), sobre o seu salario base, limitado o teto de quinquénio
a 12 % (doze por cento), independente do tempo de servigo, observado a excegéo do paragrafo
primeiro deste artigo.

Paragrafo Primeiro: Fica ressalvado o direito de manutengao do percentual ao empregado que
ja tiver atingido e / ou ultrapassado o percentual de 12% (doze por cento), ficando vedada a
possibilidade de redugéo.

Paragrafo Segundo: Nado se aplica a presente clausula quando existir plano de carreira
organizado na empresa, respeitando os percentuais ja definidos.

04. PREMIO ASSIDUIDADE: Os integrantes da categoria profissional receberao como prémio
assiduidade o equivalente a 2 (dois) dias de seu salario base se nao apresentarem faltas
(justificadas ou nao), este, a ser apurado quando da concessao do gozo de férias, respeitados
sempre o periodo aquisitivo.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado apresente 01 (um) dia de falta (justificada ou n&o) o
prémio assiduidade sera equivalente a 01 (um) dia de seu salério base. No caso de haver 02
(dois) dias ou mais dias de faltas (justificadas ou ndo) o empregado perdera o direito ao referido
prémio.

Paragrafo Segundo: Os 02 (dois) dias correspondente ao prémio assiduidade serao concedidos
ao empregado em data a ser definida pelo empregador e podera a critério deste, ser convertido
em folga ou pecunia a ser calculada sobre o seu salario base.

05. ADICIONAL NOTURNO: Os empregados que prestarem servigos no periodo compreendido
entre 21h00min (vinte e uma) horas e 07h00min (sete) horas, receberdo percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o seu salario base, calculadas sobre as horas efetivamente
laboradas nesse periodo, garantindo-se condicdo mais benéfica ao trabalhador, aplicada
anteriormente a vigéncia da presente CCT.

06. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: A partir do dia 1° de abril de 2020, as empresas pagarao
a seus empregados que trabalham em local insalubres os respectivos adicionais de
insalubridade, em conformidade com os graus e riscos, de acordo com pardmetros legais
apurados através do LTCAT.

Paragrafo Primeiro: A estipulagdo do adicional de insalubridade de acordo com os parametros
apurados através do LTCAT atende ao disposto nos artigos 192 e 200, inciso VI, da CLT.

Paragrafo Segundo: A adogéo dos riscos e graus de insalubridade apurados pelo LTCAT
(Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho) fica condicionada ao protocolo prévio
de copia do LTCAT e do PPRA junto ao sindicato profissional, valendo a partir da competéncia
seguinte ap\ més de protocolo, sendo que as empresas que nio efetuarem o protocolo
permanecergq pagando o adicional de insalubridade de acordo com as regras anteriormente
previstas




Paragrafo Terceiro: O LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho) devera
ser elaborado a partir do PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais) previsto na NR-
9 e atender ao disposto nos artigos 58, § 1.°, e 247, da Lei n.° 8.213/1991, e nos artigos 247 e
248 da Instrugdo Normativa n.° 45 do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Paragrafo Quarto: Na elaboragdo do LTCAT deverdo ser analisados os trabalhos/operagées
realizados em cada um dos setores das empresas e consideradas as situacdes geradoras dos
diferentes graus de insalubridade, conforme constante do Anexo 14 da NR-15.

07. MORA SALARIAL: Em caso de mora salarial causada pelo empregador, este arcara com
multa de 2% (dois por cento) ao més, calculado sobre o débito, contados a partir do prazo
limitado por lei, em favor do prejudicado.

08. PENALIDADES: Pelo descumprimento por parte das empresas, de quaisquer das clausulas
deste acordo, fica estabelecido uma penalidade de 5% (cinco por cento), do saléario normativo,
por infragao e por empregado, em favor da parte prejudicada.

09. JORNADA EXTRAORDINARIA: Nas horas extraordinarias prestadas, que nao
compensadas, serdo acrescidas os seguintes percentuais:

a) Até 40 (quarenta) horas aplicar-se-a o percentual de 60% (sessenta por cento) sobre a hora
normal;

b) Além das 40 (quarenta) horas aplicar-se-a o percentual de 80% (oitenta por cento) sobre a
hora normal;

c) As horas prestadas em feriados aplicar-se-a o percentual de 100% (cem por cento) sobre a
hora normal, excetuada a jornada especial prevista na clausula 10, “a”, denominada 12x36, cujas
horas serdo consideradas compensadas, conforme previsdo do paragrafo Unico do art. 59-A da
CLT, acrescentado pela Lei n.° 13.467/2017.

10. JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL: Caso o empregador seja filiado e
associado ao sindicato patronal, os empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo
poderao sujeitar-se as seguintes jornadas especiais:

a) 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso;

b) 5 (cinco) dias de (6) seis horas e (1) um dia de 12 (doze) horas, sendo que a primeira folga
semanal recaia no sabado e a segunda folga no domingo, assim sucessivamente, com intervalo
de 07 (sete) dias entre os descansos semanais a cada duas semanas, sem que isso implique
violagéo ao artigo 7°, XV da Constituigao Federal;

c) 5 cinco) dias de 8(oito) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos de trabalho, de segunda a sexta
feira;

d) 5 (cinco) dias de 8 (oito) horas de segunda a sexta feira e 4 (quatro) horas de trabalho nos
sabados e ou domingos;

e) Os demais regimes de interesse mutuo de jornada especial entre a empresa e os empregados
deverao ser homologados pelo sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro: Sdo consideradas empresas filiadas e associadas ao patronal e, portanto,
autorizadas a adocao das jornadas de trabalho especiais acima elencadas, os estabelecimentos
de servicos de saude que comprovarem o recolhimentos das contribuicbes para manutengao do
sistema sindical e confederativo da categoria econémica, conforme previsto na presente
convengao coletiva de trabalho.

Paragrafo Eegundo: As jornadas aqui pactuadas, quando desenvolvidas no ambito dos filiados
e assogiados do Sindicato Patronal, encontram-se adequadas para prorrogagdo e compensacgao
ema te insalubre, na forma do artigp 60.da CLT.




11. FOLHA COMPLEMENTAR: Caso haja diferenga em folha de pagamento, deverdo as
empresas pagar tal diferenga em folha complementar no prazo de 5 (cinco) dias.

12. ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO: Os empregadores pagar&o o valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio, juntamente com o pagamento das
férias, desde que comunicado até o dia 30 de janeiro de cada ano.

13. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Os empregadores fornecerao aos seus empregados
discriminativos das parcelas salariais pagas e das respectivas deducgdes, assim como da
contribuicéo para o FGTS com a identificagdo das empresas.

14. PAGAMENTO DE SALARIOS COM CHEQUE: Se os pagamentos dos salarios forem

efetuados com cheque, as empresas dardo aos empregados, o tempo necessario para o
desconto no mesmo dia, caso o pagamento ocorrer antes do quinto dia Util, ndo ha necessidade
de liberacgéo.

15. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO: As vestimentas, calcados, uniformes ja
confeccionados e os equipamentos de prote¢do individual, quando exigidos por lei/ ou pelos
empregadores deverao ser por estes fornecidos gratuitamente e regularmente.

16. QUEBRA E/OU DANIFICACAO DE MATERIAL: O valor correspondente aos materiais ou
equipamentos de trabalho danificados no exercicio das fungdes profissionais, ndo podera ser
descontado dos empregados, salvo quando comprovado o dolo dos mesmos.

17. COMUNICACAO, INICIO DAS FERIAS: Os empregadores comunicardo aos empregados
por escrito, o inicio das férias com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. As férias nao

poderao ter inicio em domingos, feriados, e ou dias de repouso semanal remunerado. Os
pagamentos serdo efetuados até 02 (dois) dias que antes do inicio das férias.

18. HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTE: Os empregadores adotardo horarios especiais
de trabalho para os funcionarios estudantes, visando possibilitar seu aperfeicoamento, com troca
de horario de trabalho.

19. ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE: Os empregadores abonardo as faltas dos
empregados estudantes nos horarios de exames, desde que em estabelecimentos de ensino
oficializados ou reconhecidos como tal. Devendo o empregado comunicar o fato a empresa com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovagéo posterior.

20. LOCAL PARA REFEICAO: As empresas deverao dispor de local apropriado para seus
empregados realizarem os lanches e/ou refei¢ées.

21. INTERVALO PARA ALIMENTACAO: Fica estabelecido intervalo minimo de quinze (15)
minutos, para lanche em cada jornada de trabalho superior a quatro horas e ndo excedente a
seis (6) horas, contado como efetivo tempo de servigo, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico: Nas jornadas de 12 (doze) horas de trabalho, o intervalo sera de 1 (uma)
hora, conforme condigdes de trabalho.

22. ASSENTQS NOS LOCAIS DE TRABALHO: As empresas colocardo assentos, em cada




23. REUNIOES: As reunides de trabalho, quando por solicitagdo dos empregadores, deveréo ser
realizadas durante as jornadas de trabalho, ou se fora dela, mediante o pagamento do periodo
de sua duragéo, como horas extraordinarias.

24. LOCAIS PARA REUNIOES: Quando solicitado, as empresas concederdo um local
apropriado em suas dependéncias, para a entidade Sindical Profissional realizar reunidées ou
assembleias, desde que exista local adequado para tal.

25. QUADRO DE AVISOS: Sera assegurada a colocagao de quadro de avisos da e fixagao de
editais da categoria Profissional, no &mbito das empresas, vedada a publicagdo de qualquer
matéria ofensiva ao empregador ou prejudicial as boas relagdes de trabalho, com visto da
empresa.

26. ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL: Os dirigentes sindicais, no exercicio de suas funcdes,
terao acesso aos locais de trabalho para realizagdo de atividades e entrega de boletins
informativos desde que solicitados com antecedéncia minima de 48 horas.

27. LICENCA DE DIRETORES SINDICAIS: Serdo liberados pelas empresas, os dirigentes da
entidade sindical profissional, sem prejuizo da remuneragéo, até 20 (vinte) dias por ano entre
todos, sendo no maximo 05 (cinco) dias consecutivos em um més, para participar representando
a categoria em reunides assembleias, congressos, encontros de trabalhadores, desde que nao
venha em prejuizo de servicos essenciais das empresas e solicitado pela entidade sindical
profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

28. TROCA DE PLANTOES: Fica assegurada a permiss&o de troca de até 03 (trés), plantes
més com outro colega desde que tenha intervalo minimo de 11 horas entre as jornadas e seja
comunicado com antecedéncia a chefia do setor, sendo que as trocas deverao ser formalizadas
por escrito, e assinadas pelos funcionarios, a compensagéo devera ocorrer dentro do més.

29. SUBSTITUICOES: As substituicbes de empregados por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias, implicara no pagamento de salario igual ao daquele substituido, em favor do
empregado substituto enquanto perdurar a substituigao.

30. EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA: O empregador ndo pagara, ao empregado
admitido, salario inferior ao do exercem-te da fungao anteriormente ocupada, despedido com ou
sem justa causa, excluidas as vantagens pessoais.

31. PRE-APOSENTADORIA: E vedada a dispensa sem justa causa dos empregados com 10
(dez) anos ou mais de servigo no mesmo estabelecimento, que estiver a menos de 2 (dois) anos
de adquirir o direito & aposentadoria por tempo de contribuigao.

Paragrafo Unico: Para fazer jus a estabilidade pré-aposentadoria o empregado devera
manifestar formalmente ao empregador, até o final do periodo de aviso-prévio, que no momento
da rescisdo contratual estava a menos de 2 (dois) anos de adquirir o direito a aposentadoria.

32. LICENCAS ESPECIAIS REMUNERADAS: As empresas concederdo licencas especiais
remuneradas aos empregados a contar da data do fato, nas seguintes condig¢oes:

a) - paracasamento, 3 (trés) dias consecutivos;

b) - no caso de nascimento de filho, 5 (cinco) dias consecutivos;

c) - por morte de conjuge, pai, mae, filho, irmao, avés 3 (trés) dias consecutivos.

pregados interessadps e seus dependentes até o




primeiro grau, assisténcia hospitalar nos limites de suas capacidades, em acomodacdes
privativas.

34. EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS: Os exames médicos e laboratoriais exigidos
pelas empresas e / ou lei, serdo pagos na integralidade pelos empregadores. Tais exames
deverao ocorrer periodicamente.

35. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Os atestados médicos e odontolégicos,
fornecidos por profissionais habilitados e registrados nos conselhos, serdo aceitos pelos
empregadores para todos os efeitos legais desde que entregue no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas apos o afastamento. Se as empresas mantiverem servigos proprios de medicina do
trabalho os empregados passardo obrigatoriamente pela avaliagdo do médico do trabalho das
empresas, no prazo acima estabelecido.

36. ALIMENTACAO AOS PLANTONISTAS: Os empregadores fornecerdao as refeicdes
gratuitamente, sendo de boa qualidade e quantidade, a todos os seus empregados plantonistas,

nas jornadas de trabalho de 12 horas.

Paragrafo Unico: Caso a empresa tenha implantado o programa do PAT (Programa de
Alimentacdo do Trabalhador), e beneficiar todos os funcionarios da mesma, neste caso
prevalece o programa.

37. AUXILIO CRECHE: As empregadas receberdo dos empregadores, a titulo de auxilio creche,
5% (cinco por cento) do salario normativo durante o primeiro ano de vida seu filho, desde que
inexista creche prépria da instituigcao ou via convénio.

38. BANCO DE HORAS: A implantagdo do banco de horas sera feita, por estabelecimento,
havendo interesse dos trabalhadores e empregadores, mediante acordo coletivo.

Paragrafo Unico: A entidade sindical profissional ao receber o pedido da instituicdo do banco de
horas, realizara a assembleia com os empregados do estabelecimento de salde interessado, no
prazo maximo de 45 dias.

39. DESCONTO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS A ENTIDADE
SINDICAL PROFISSIONAL: As empresas descontardo em folha de pagamento de todos os
seus empregados associados ao sindicato da categoria profissional, as contribui¢ées legais e
mensalidades devidas a entidade Sindical Profissional, desde que autorizadas diretamente pelos
empregados, podendo a “ficha de sécio” servir como autorizagao para o desconto.

40. SUSPENSAO DO CONTRATO: O periodo correspondente aos contratos de experiéncia,
assim como os avisos prévios, ficardo suspensos na hipotese de concessdo do beneficio
previdenciario, completando o tempo nele previsto apds a cessacao do beneficio.

41. DISPENSA DO AVISO PREVIO: Os empregados pré-avisados pelas empresas serao
dispensados do cumprimento do restante do prazo do respectivo aviso prévio, mediante a
comprovacado de que obteve um novo emprego. Os pagamentos das verbas rescisoérias e dos
salarios deverao ser efetuados até dez dias apo6s a cessagao do trabalho.

42. HOMOLOGACAO DAS RESCISOES: As rescisdes de contrato de trabalho dos
trabalhadorés\serdo realizadas no ambito das empresas, podendo o trabalhador solicitar a

assisténcia do/sindicato laboral. \




43. ABRANGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: A presente Convengéo
Coletiva de Trabalho abrangera todos os empregadores e empregados das categorias
econdmicas e profissionais.

44. PONTO ELETRONICO: Conforme previsao da Portaria n° 373 de 25/02/2011 do Ministério
do Trabalho e Emprego, as empresas poderdao adotar sistemas alternativos eletrénicos de
controle de jornada de trabalho, sendo dispensada a impressdo obrigatéria do Registro
Eletrénico de Ponto (SREP), estabelecidos pela Portaria n°® 1510 de 21/08/2009 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

45. REGRA PARA O PERIODO DE NEGOCIACAO COLETIVA: Na hipétese da negociagao
coletiva avancgar a data base da categoria, ficam prorrogadas as disposi¢cdes convencionais do
presente instrumento normativo até a assinatura da nova Convencéo Coletiva de Trabalho.

46.VIGENCIA: A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1.° de Abril de 2019
até 31 de Marco de 2020 para as clausulas econdmicas (reajuste salarial e salario normativo) e
até 31 de margo de 2021 para as clausulas sociais.

E por estarem justos e acordados, firmam a presente Convengao Coletiva de Trabalho em trés
vias de igual teor, a serem submetidas ao registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Chapect;-17/de fevereiro de 2020
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