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*,% ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
g DE SAUDE DE CHAPECO E REGIAO.
£ FUNDACAO 13 DE NOVEMBRO DE 1984

De um lado o Sindicato dos Trabalhadores em Esiabelecimentos de Servicos de Sande de
Chapeco ¢ Regifio e Federagiio dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Saide
do Estado de Santa Catarina neste ato representado por seu presidente Sr. Adair Vassoler,
devidamente autorizado em Assembléia Geral Extraordindria de seus associados ¢ demais membros
da Categona Profissional, na forma de seu Estatuto, ambos com base territorial nos municipios de
Chapecd, Abelarde Luz, Aguas de Chapecd, Alto da Bela Vista, Anchieta, Arabutd, Arvoredo, Bom
Jesus do Oeste, Bandeirantes, Barra Bonita, Belmonte, Bom Jesus, Caibi, Campo Eré, Caxambu
do Sul, Concdrdia, Corditheira Alta, Coronel Freitas, Coronel Martins, Cunha Pord, Cunhataf,
Descanso, Dionisio Cergueira, Enire Rios, Faxinal dos Guedes, Flor do Serido, Formosa de Sul,
Galvdo, Guaraciaba, Guarujd do Swul, Guatambu, lpord do Oeste, Ipuagd, Ipumirim, Iraceminha,
Irani, Trati, Ita, Irapiranga, Jardindpolis, Jupid, Lajeado Grande, Linddia do Sul, Maravilha,
Marema, Modelo, Mondai, Nova Erechim, Nova haberaba, Nove Horizente, Oure Verde, Palma
Sola, Palmitos, Paraiso, Passos Maia, Pinhalzinho, Planalio Alegre, Ponte Serrada, Princesa,
Quilombo, Riqueza, Romeldndia, Saltinho, Santa Helena, Samia Terezinha do Progresso, Santiago
do Sul, Sdo Bernardino, Sdo Carlos, S8o Domingos, Sde Jodo do Oeste, Sdo José do Cedro, Sdo
Lourenge do Oeste, Sdo Miguel da Boa Vista, Sdo Miguel do Oeste, Saudades, Seara, Serra Alta,
Sul Brasil, Tigrinho, Tundpolis, Unido do Oeste, Vargedo, Xanxeré, Xavantina ¢ Xaxim, ¢ do outro
lado, o Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos de Saide da Regidio Oeste de Santa
Catarina, que representa a mesma base territorial acima citada, neste ato representado por seu
presidente Sr. Ovildo Moschen, Sindicato dos Laboratérios de Andlises Clinicas, Patologia
Clinica e Andtomo-Citopatologia no Estado de Santa Catarina neste ato representado pelo seu
presidente Sr. Tércio Egon Paunlo Kasten, e Federagiio dos Hospitais ¢ Estabelecimentos de
Servigos de Sadde do Estado de Santa Catarina nesie ato representado por seu presidente Sr.
Tércio Egon Paulo Kasten, ambos devidamente autorizados pelas Assembléias da Categoria
Patronal.

1° - CORRECAO SALARIAL: Os saldrios dos integrantes da categoria profissional, na drea de
abrangéncia das entidades convenentes acima citadas, serdo reajustados pela aplicagiio do indice
correspondente a 7% (sete por cento), a partir de 01 de abril de 2009, calculados sobre os saldrios
reajusiados na forma da CCT 2007/2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As eventuais diferengas apuradas no periodo de 01 de abril de 2009 a
30 de junho de 2009, deverdio ser pagas juntamente com a folha de pagamento referente ao més de
Julha/2009,

NORMATIVO EMP 3 ITAIS: A partir de 1° de abril de

2[](]9 o saldrio normativo para empregados em Hospitais serd de RS 500,00 (guinhentos reais) para

o municipio Chapecd, e de RS 480.00 (quatrocentos ¢ oitenta reais) para os demais mumcfpms

pertencentes 4 base terntorial. - W
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de 2{1)9 nz.alénu nm‘m&hvo para os empregados em Labmmﬁnoa da territorial da entidade
profissional serd de RS 500,00 (guinhentos reais) mensais.

empregados da base tﬁnmnal da entidade profissional, em Ccrn'iu]u‘int:s Médicos, Dentdrios e
Clinicas serd de RS 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais).

5° . QUINQUENIQ; Para cada grupo de cinco anos de servigos prestados ao mesmo empregador,
o empregado fard jus mensalmente, ao Adicional por Tempo de Servigo correspondente a 4%
{quatro por cento), sobre o seu saldrio base, limitado o teto de gilingtiénio a 12% (doze por cento),
independente do tempo de servigo, observada a excegiio do Pardgrafo Primeiro deste antigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica ressalvado o direito de manutengio do percentual ao
empregado que jd tiver atingido e/ou ultrapassado o percentual de 12% (doze por cento), ficando
vedada a possibilidade de redugio.

PARAGRAFO SEGUNDO: nio se aplica a presente clausula quando existir plano de carreira
organizado na empresa, respeitando os percentuais jé definidos.

6° - PREMIO ASSIDUIDADE: Os integrantes da categoria profissional receberiio como Prémio
Assiduidade o equivalente a 02 (dois) dias de seu saldrio base se niio apresentarem faltas
(justificadas ou nio), este, a ser apurado quando da concesso do gozo de férias, respeitados sempre

o periodo aquisitivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado apresente 01(um) dia de falta (justificada ou nio)
o prémio assiduidade serd equivalente a 01(um) dia de seu saldrio base. No caso de haver 02(dois)
ou mais dias de falias (justificadas ou nio) o empregado perderd o direito ao referido prémio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os 02 (dois) dias correspondentes ao prémio assiduidade serdo
concedidos ao empregado em data a ser definida pelo empregador, e poderd, a critério deste, ser
convertido em folga ou peciinia a ser calculada sobre o seu saldrio base.

T - ADICIONAL NOTURNQ: Os empregados que prestarem servigos no perindo compreendido
entre 2 1h00min (vinte e uma) horas e 07h00min (sete) horas, receberfio percentual de 25% (vinie e
cinco por cento) sobre o seu saldrio base.

§ - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE; Os empregados que prestarem servigos nos setores
de: Centro Cinirgico, Pronto Socorro, UTL UTI Neonatal e Intermedidria, Centro de Esterilizagio
de Material, Sala Cinirgica, Ala Cinirgica, Centro Obstétrico, Maternidade, Bergdrio, Area Suja da
Lavandernia, Recolhimento de Lixo Hospitalar, Setor de Limpeza e Isolamento, Receberdo adicional
de Insalubridade em gran Maximo;

b) os demais funciondrios receberdio Adicional de Insalubndade em Graw Médio, excelo os
funciondrios do setor administrativo; e
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c¢) Caso as Empresas manifestarem interesse em realizar pericia técnica para verificar o grau de
insalubridade, esta deverd ser realizada em toda a empresa, por perito de consenso das partes ou
nomeado pela justiga do trabalho. Os laudos jd existenies nfio serfio reconhecidos pelas partes.

d) o trabalhador que exercer fungdes na cozinha com trabalhos na distribuigdo de alimentos e/ou
trabalhos de Limpeza e Lavandenia farfio jus ao adicional de insalubnidade em grau méximo.

9 - MORA SALARIAL: Em caso de mora salarial causada pelo empregador, este arcard com
multa de 2% (dois por cento) ao més, calculado sobre o débito, contados a partir do prazo limitado
por lei, em favor do prejudicado.

10° - PENALIDADES: Pelo descumprimento por parte das empresas, de quaisquer das cldusulas
deste acordo, fica estabelecido uma penalidade de 5% (cinco por cento) do saldrio normativo, por
infra¢io e por empregado, em favor da parte prejudicada.

11° - JORNADA EXTRAORDINARIA: Nos horas extraordindrias prestadas, que ndo

compensadas, serdio acrescidos 0s seguintes percentuais:

a) Aié 40 (quarenta) horas aplicar-se-d o percentual de 60% (sessenta por cento) sobre a hora
normal;

b) Além das 40 (quarenta) horas, aplicar-se-d o percentual de 80% (oitenta por cento) sobre a
hora normal;

c) As horas prestadas em feriados aplicar-se-d o percentual de 100% (cem por cento) sobre a
hora normal.

12° - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL; Fica estbelecida jornada de

trabalho nos seguintes regimes:
a) 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso;
b) 5 (cinco) dias de (6) seis horas e (1) um dia de 12 (doze) horas;

c) 5 cinco) dias de 8(oito) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos de trabalho, de segunda a
sexta feira;

d) 5 {cinco) dias de 8 (oito) horas de segunda a sexia feira e 4 (quatro) horas de trabalho nos
sdbados.

e) Os demais regimes de interesse mituo de jornada especial entre a empresa e os empregados
poderiio ser homologados pelo sindicato profissional.

13* - FOLHA COMPLEMENTAR: Caso haja diferenga em folha de pagamento, deverfio as
empresas pagar lal diferenga complementar no prazo de 5 (cinco) dias.

14° - ADIANTAM TERCEIRQ SALARIO: Os empregadores pagardo o
valor correspondente a 50% (cingiienta por cento) do 137 saldrio, juntamente com o pﬂg&menm das
férias, desde que comunicado até o dia 30 (trinta) de janeiro de cada ano.
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13* - FOLHA COMPLEMENTAR: Caso haja diferenga em folha de pagamento, deverfio as
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157 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Os empregadores fornecerio aos seus empregados
discriminativos das parcelas salariais pagas e das respectivas dedugdes, assim como da
contribuigiio para o FGTS, com a identificaciio das empresas.

P i SA E: Se os pagamentos dos saldrios forem
r.:ﬁ:tuadm com chaqm: as ampm.as dan!n ans mpmgadns 0 lempo necessario para o desconto no
mesmo dia, caso o pagamento ocorrer antes do quinto dia til, nfio haverd necessidade de liberagio.

17°_- UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ: As vestimentas, calcados,
uniformes ji confeccionados e os equipamentos de protegdio individual, quando exigidos por lei
efou pelos empregadores, deverio ser por estes fornecidos gratuilamente e regularmente.

- A TERIAL: O valor correspondente aos materiais

ou equipamentos de trabalho danificados no exercicio das fungdes profissionais, nfo poderdio ser
descontado dos empregados, salvo guando comprovado o dolo dos mesmos.

19° - COMUNICACAQ E INICIO DAS EME; Os empregadores comunicario aos

empregados por escrito, o inicio das férias com anteced&ncia minima de 30 (trinta) dias. As férias
niio poderio ter inicio em domingos, feriados, e ou dias de repouso semanal remunerado. Os
pagamentos serfio efetuados alé 2 (dois) dias antes do inicio das férias.

: A AR/ UDANTE: Os empregadores adotario hordrios
esp-mm:, de trabalho pam 08 funciondrios ealudzntl:s vmmdo possibilitar seu aperfeigoamento,
com troca de hordrio de trabalho.

21° - ABONO DE FALTAS AQ ESTUDANTE: As empregadoras abonario as falias dos

empregados estudantes nos horirios de exames, desde que em estabelecimentos de ensino
oficializados ou reconhecidos como tal. Devendo o empregado comunicar o fato a empresa com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovagiio posterior.

22" - LOCAL PARA REFEICAQ: As empresas deverdo dispor de local apropriado para seus
empregados realizarem os lanches efou refeigies.

23° - INTERVALO PARA ALIMENTACAQ:; Fica estabelecido intervalo minimo de quinze (15)

minutos, para lanche em cada jornada de trabalho superior a quatro horas e niio excedente hd seis
horas, contadas como efetivo tempo de servigo, sem prejuizo da remuneragiio.

PARAGRAFOQ UNICO: nas jomnadas de 12 (doze) horas de trabalho, o intervalo serd de 1 (uma)
hora.

4 . A BALHOQ: As empresas colocarfo assentos, em cada
]ucal d: tmha]]m, pa.m descanso dos trabal]mdorw durante a jornada de trabalho.

m As reunides de trabalho, quando por solicitagiio dos empregadores, deverdo ser
realizadas durante as jornadas de trabalho, ou se fora dela, mediante o pagamento do periodo de sua
duragio, como horas extraordindrias.

26° - LOCAIS PARA REUNIOES: Quando solicitado, as empresas concederdo um local
apropriado em suas dependéncias, para a entidade Sindical Profissional realizar reunides ou
assembléias, desde que exista local uado para tal. ) \
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27° - QUADRO DE AVISOS: Serd assegurada a colocagiio de quadro de avisos e fixaglo de
editais da categoria profissional, no fmbito das empresas, vedada a puhh-:a;tﬁo de qualquer matéria
ofensiva ao empregador ou prejudicial is boas relagdes de trabalho, com visto da empresa.

- DIRIGENTE ICAL: Os dirigentes sindicais, no exercicio de suas
fungdes, terdio acesso aos locais de trabalho para realizago de atividades e entrega de boletins
informativos desde que solicitados com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

5: Serdo liberados pelas empresas, os dingentes da
cnudade Sindical Profissional, sem prqui’m da remuneragfio, até 40 (guarenta) dias por ano entre
todos, sendo no médximo de cinco dias consecutivos em um més, para participar represeniando a
calegoria em reunides, assembléias, congressos, encontros de trabalhadores, desde que nio venha
em prejuizo de servigos essenciais das empresas ¢ solicitado pela entidade Sindical Profissional,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

3¢ - TROCA DE PLAN !M: Fica assegurada, em caso de necessidade dos funciondrios, a
permissdao de troca de até trés plantdes més com o outro colega, desde que comunicade com
antecedéneia a chefia do setor, sendo que as trocas deverio ser formalizadas por escrito, e
assinadas pelos funciondrios, a compensagfio deverd ocorrer dentro do més.

ﬂ:mm As substinigbes de empregados por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias, implicard no pagamento de saldrio igual ao daquele substitnido, em favor do
empregado substituto, enquanto perdurar a substituigio.

32° - PRE-APOSENTADORIA: E vedada a dispensa sem justa causa dos empregados com 10

{dez) anos ou mais de servigo no mesmo estabelecimento, que estiver a menos de 2 (dois) anos para
complétar o tempo de aposentadona especial e/ou por idade fixada pela previdéncia social.

PARAGRAFO UNICO - fica estabelecido que o disposto desta cldusula nio se aplica no caso dos
empregados que niio exercerem o direito da aposentadoria na época respectiva

33 - LICENCAS ESPECIAIS REMUNERADAS: As empresas concederdo licengas especiais
remuneradas aos empregados a contar da data do fato, nas seguintes condigdes:

a) Para casamento, 3 (trés) dias consecutivos;

b) No caso de nascimento de filho, 5 (cinco) dias consecutivos:

c) Por morte de cinjuge, pai, mie, filho, irmdio e avés 3 (irés) dias consecutivos.

34° - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR: As empresas ou clinicas que mantenham

internamento de pacientes dardio aos empregados interessados e seus dependentes até o primeiro
grau, assisténcia hospitalar nos limites de suas capacidades, em acomodag¢bes privativas.

L A A RIAIS: Os exames médicos e laboratoriais exigidos
pe}as empte.sas. l!'J'nn lei, serdo pagns. na mwgrahdade pelos empregadores. Tais exames deveriio
ocorrer periodicamente.

36" - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Os atestados médicos e odontol6gicos,
formecidos por profissionais habilitados e registrados nos conselhos, serfio aceitos pelos
empregadores para todos os efeitos legais desde que entregue no prazo de até 48 (quarenta e oito)
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horas apés o afastamento. Se as empresas mantiverem servigos priprios de medicina do trabatho,
os empregados passarfio obrigatoriamente pela avaliagiio do médico do trabalho das empresas, no
prazo acima estabelecido.

37° . ALIMENTACAQ AQS PLANTONISTAS: Os empregadores fornecerio as refeigdes
gratuitamente, sendo de boa qualidade e quantidade, a todos os seus empregados plantonistas, nas
jornadas de trabalho de doze horas.

PARAGRAFO UNICO: caso a empresa tenha implantado o programa do PAT (Programa de
Alimentagio do Trabalhador), e beneficiar a todos os funciondrios da mesma, neste caso prevalece

0 Programa.

- : As empregadas receberfio dos empregadores, a titulo de auxilio
creche, 5% (cinco por cento) do saldrio normativo durante o primeiro ano de vida de seu filho,
desde que inexista creche propria da instituigdo ou via convénio.

39° - BANCO DE HORAS: A implantagio do banco e horas serd feita, por estabelecimento,
havendo interesse dos trabalhadores e empregadores, mediante acordo coletivo.

PARAGRAFO UNICO: A entidade sindical Profissional ao receber o pedido de instituigio de
Banco de Horas, realizard a Assembléia com os empregados do estabelecimento de saide
interessado, no prazo méximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

< As i:mpresas dascontaﬁu em folha de pagamenm de todos os seus
empregados associados ao scmdl-::atu da categoria profissional, as contribuighes legais devidas a
entidade sindical profissional, desde que autorizadas diretamente pelos empregados ou por
assembléia geral da categona.

PARAGRAFO UNICO: A contribuigio devida ao Sindicato Profissional deverd ser notificada por
este ¢ recolhida em guias proprias fornecidas pela entidade sindical, ao banco ou instituigio
financeira que for indicado, no prazo de até 5 (cinco) dias apds o pagamento dos respectivos
saldrios.

41° - CONTRIBUICAQ PARA CUSTEIO DO SISTEMA SINDICAL: Conforme decisio da
Assembléia Geral, respeitada as disposigbes aplicdveis em relagio aos sindicalizados e ndo
sindicalizados, quanto & autorizagio de desconto e o direito de oposigiio dos trabalhadores, ficam as
empresas obrigadas a descontar de todos os seus empregados abrangidos por esta CCT, a
importincia equivalente 4% (quatro por cento) da remuneragio de um més, sendo: 2% (dois por
cento) da remuneragio mensal do més de agostof2009 e 2% (dois por cento) do més de
novembro/2009. O referido desconto € a titulo de Contnbuigio Assistencial, nos termos do antigo
513 alinea “e” da CLT, destinada & manutengfio da entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento das respectivas importincias serd efetuado em favor
do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Satide de Chapecd e Regifio, até
o dia 10 de cada més subseqiiente aos descontos, no Banco do Brasil, Agéncia 0321-2, conta
corrente n. 25.430-4, ou ainda, diretamente na tesouraria da Entidade através de boleto bancdrio
forecido pelo Sindicato profissional. ;r\




PARAGRAFO SEGUNDO: Para que seja realizado o desconto, o sindicato deverd informar ao
empregador e aos empregados o valor da contribuigio ou a forma de calculo, através de edital
publicado em Jornal de grande circulagio efou no informative do sindicato quando coincidir com a
tiragem.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado nfio sindicalizado poderd fazer oposigio por meio de
apresentagiio de carta ao sindicato, no prazo de dez dias do recebimento da informagiio prevista no
pardigrafo anterior.

PARAGRAFO QUARTO: Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposigio, o
empregado poderd envid-la via postal, com aviso de recebimento.

PARAGRAFO QUINTO: Deverd o empregado nio sindicalizado apresentar ao empregador, para
que ele se abstenha de efetuar o desconto, comprovante de recebimento, pelo sindicato, da carta de
oposigiio, ou o aviso de recebimento da empresa de correios.

42° - SUSPENSAO DO CONTRATO: O periodo correspondente aos contratos de experiéncia,
assim como os avisos prévios, ficarfio suspensos nas hipdteses de concessio do beneficio
previdencidrio, completando o tempo nele previsto apos a cessagiio do beneficio,

43° - DISPENSA DO AVISO EBE\"IQ: Os empregados pré-avisados pelas empresas serio
dispensados do cumprimento do restante do prazo do respectivo aviso prévio, mediante a
comprovacio de que obteve novo emprego. Os pagamentos das verbas rescistrios e dos saldrios
deveriio ser efetuados até 10 (dez) dias apds a cessagio do trabalho.

44° . HOMOLOGACAQ DAS RESCISOES: As rescisoes de contrato de trabalho dos
empregados apos 8 (oito) meses de servigos prestados, deverdio ser assistidos e homologados pelo
sindicato profissional da categoria. Nos municipios onde o sindicato ndo dispoe de delegacia, as
rescisfes serfio homologadas pelo drgio competente, tais como Promotoria de Justiga, Juiz de Paz,
etc., nos moldes estabelecidos na legislagdio.

Canven:;io Co]mva de,T:ahal]m ahrangmi mdns 08 emptregadorm e empregadﬂs d&‘i categorias
econdmicas e profissionais.

46° - VIGENCIA: A Presente Convengio Coletiva de Trabalho terd sua vigéncia retroativa desde
01/04/2009 até 31 de margo de 2010, para as clausulas econdmicas e até 31 de margo de 2011,
para as clausulas sociais.

E, por estarem justos e acordados, firmam a presente Convengio Coletiva de Trabalho em cinco
vias de igual teor, a serem submetida ao registro no Ministénio do Trabalho e Emprrt,gu
Superintendéncia Regional de Santa Catarina Gr.-renna Rr.:g;lona] de Chapecd.

Chapecd-5C, 17 de junho de 2009,
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Federaiio dos Trabalhadores epy Estabelecimentos de Servigos de Saiide do Estado de Santa

Federagiio dos Hospitais e Estabelecimantos de de Saide do Estado de Santa Catarina



