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De um lado o Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos de Salde de
Chapeco e Regido e Federacdo dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos de
Saude do Estado de Santa Catarina neste ato representado por sua presidente Sra. Maria
Salete Cross e Cleber Ricardo da Silva Candido, respectivamente e devidamente
autorizados em Assembleia Geral Extraordinaria de seus associados e demais membros
da Categoria Profissional, na forma de seu Estatuto, ambos com base territorial nos
municipios de Chapecd, Abelardo Luz, Aguas de Chapecd, Alto da Bela Vista, Anchieta,
Arabutd, Arvoredo, Bom Jesus do Oeste, Bandeirantes, Barra Bonita, Belmonte, Bom
Jesus, Caibi, Campo Eré, Caxambu do Sul, Concérdia, Cordilheira Alta, Coronel Freitas,
Coronel Martins, Cunha Pord, Cunhatai, Descanso, Dionisio Cerqueira, Entre Rios, Faxinal
dos Guedes, Flor do Sertdo, Formosa do Sul, Galvdo, Guaraciaba, Guaruja do Sul,
Guatambu, Ipora do Oeste, Ipuagl, Ipumirim, Iraceminha, Irani, Irati, Ita, Itapiranga,
Jardinopolis, Jupia, Lajeado Grande, Linddia do Sul, Maravilha, Marema, Modelo, Mondai,
Nova Erechim, Nova Itaberaba, Novo Horizonte, Ouro Verde, Palma Sola, Palmitos,
Paraiso, Passos Maia, Pinhalzinho, Planalto Alegre, Ponte Serrada, Princesa, Quilombo,
Riqueza, Romelandia, Saltinho, Santa Helena, Santa Terezinha do Progresso, Santiago do
Sul, Séo Bernardino, Sdo Carlos, S3o Domingos, S3o Jodo do Oeste, S3o José do Cedro,
Sdo Lourengo do Oeste, Sdo Miguel da Boa Vista, Sdo Miguel do Oeste, Saudades, Seara,
Serra Alta, Sul Brasil, Tigrinho, Tunapolis, Unido do Oeste, Vargedo, Xanxeré, Xavantina e
Xaxim, e do outro lado, o Sindicato dos Estabelecimentos de Servicos de Saude da
Regiao Oeste de Santa Catarina, que representa a mesma base territorial acima citada,
neste ato representado por seu presidente Sr. Silvio Mocelin, Sindicato dos Laboratorios
de Analises Clinicas, Patologia Clinica e Anatomo-Citopatologia no Estado de Santa
Catarina neste ato representado por sua presidente Sr2. Marineusa Gimenes Hidalgo, e
Federacdo dos Hospitais e Estabelecimentos de Servicos de Salde do Estado de Santa
Catarina neste ato representado por seu presidente Sr. Tércio Egon Paulo Kasten, ambos
devidamente autorizados pelas Assembléias da Categoria Patronal.

12 - CORREGCAOQ SALARIAL: Os salérios dos integrantes da categoria profissional, na
area de abrangéncia das entidades convenentes acima citadas, serdo reajustados pela
aplicagao do indice correspondente a 8,42% (oito virgula quarenta e dois por cento), a
partir de 01 de abril de 2015, calculados sobre os saldrios reajustados na forma da CCT
anterior, compensados os adiantamentos legais ou espontaneamente concedidos no
periodo, excluindo-se as hipéteses previstas nos paragrafos, segundo, terceiro e quarto
desta clausula.

= Ehrégrafa‘?rimeirn: Nos casos dos estabelecimentos de servicos de saiide que tenham
~~ /_+efetuado o pagamento do percentual inferior ao indice estabelecido na clausula primeira,

“ | bem como, daqueles percentuais fixados no paragrafo segundo, terceiro e quarto, todos, =

desta clausula, fardo jus ao pagamento da diferenca na folha do més de maio de 2015. }’?/
|
> |
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Paragrafo Segundo: Os saldrios dos integrantes da categoria profissional dos
trabalhadores técnicos e auxiliares de enfermagem da Sociedade Beneficente Hospitalar
de Maravilha, da cidade de Maravilha, serdo reajustados com a aplicagao do seguinte
percentual e na respectiva data:

a) 13,35% (treze virgula trinta e cinco por cento) a partir de 1° de abril de 2015,
calculados sobre os salarios reajustados na forma da CCT anterior, compensados os
adiantamentos legais ou espontaneamente concedidos no periodo.

Paragrafo Terceiro: Os salérios dos integrantes da categoria profissional dos
trabalhadores técnicos e auxiliares de enfermagem da Fundagdo Hospitalar Sdo Lourenco,
de Sao Lourengo do Oeste, serdo reajustados com a aplicacio do seguinte percentual e
nas respectiva data:

a) 15,13% (quinze virgula treze por cento) a partir de 1° de abril de 2015, calculados
sobre os saldrios reajustados na forma da CCT anterior, compensados os adiantamentos
legais ou espontaneamente concedidos no periodo.

Paragrafo Quarto: Os saldrios dos integrantes da categoria profissional dos
trabalhadores técnicos e auxiliares de enfermagem da Fundacio Hospitalar e Assistencial
de Cunha Pord, da cidade de Cunha Poré, serdo reajustados com a aplicacao do seguinte
percentual e na respectiva data:

a) 14,92% (quatorze virgula noventa e dois por cento) a partir de 10 de abril de 2015,
calculados sobre os saldrios reajustados na forma da CCT anterior, compensados 0s
adiantamentos legais ou espontaneamente concedidos no periodo.

29 - SALARIO NORMATIVO: A partir de 12 de abril de 2015 o saldrio normativo para

os integrantes da categoria profissional sera de R$ 1.042,00 (mil e quarenta e dois reais).

32 - QUINQUENIO: Para cada grupo de cinco anos de servicos prestados ao mesmo
empregador, 0 empregado fara jus mensalmente, ao Adicional por Tempo de Servico
correspondente a 4% (quatro por cento), sobre o seu salario base, limitado o teto de
qiingliénio a 12% (doze por cento), independente do tempo de servigo, observada a
excecao do Paragrafo Primeiro deste artigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica ressalvado o direito de manutencdo do percentual ao
empregado que jd tiver atingido e/ou ultrapassado o percentual de 12% (doze por
_#_ce’ntp}, ficando vedada a possibilidade de reducio.

o J o \ . - N i
PARAGRAFO SEGUNDO: ndo se aplica a presente clausula quando existir plano de
Tarreira organizado na empresa, respeitando os percentuais ja definidos. ,7 _ 7(*_
LT
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42 - PREMIO ASSIDUIDADE: Os integrantes da categoria profissional receberdo como
Prémio Assiduidade o equivalente a 02 (dois) dias de seu salario base se n3o
apresentarem faltas (justificadas ou ndo), este, a ser apurado quando da concessio do
gozo de férias, respeitados sempre o periodo aquisitivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado apresente 01(um) dia de falta (justificada
ou ndo) o prémio assiduidade sera equivalente a 01(um) dia de seu salrio base. No caso
de haver 02(dois) ou mais dias de faltas (justificadas ou ndo) o empregado perdera o
direito ao referido prémio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os 02 (dois) dias correspondentes ao prémio assiduidade
serdo concedidos ao empregado em data a ser definida pelo empregador, e podera, a
critério deste, ser convertido em folga ou pectnia a ser calculada sobre o seu salario

base.
52 - ADICIONAL NOTURNO: Os empregados que prestarem servicos no periodo

compreendido entre 21h00min (vinte e uma) horas e 07h00min (sete) horas, receberdo
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o seu salario base, calculadas sobre as
horas efetivamente laboradas nesse periodo, garantindo-se condicdo mais benéfica ao
trabalhador, aplicada anteriormente a vigéncia da presente CCT.

a - ADI ALUBRIDADE: Os empregados que prestarem servicos nos
setores de: Centro Cirdrgico, Pronto Socorro, UTI, UTI Neonatal e Intermediaria, Centro
de Esterilizacao de Material, Sala Cirdrgica, Ala Cirirgica, Centro Obstétrico, Maternidade,
Bercdrio, Area Suja da Lavanderia, Recolhimento de Lixo Hospitalar, Setor de Limpeza e
Isolamento, Receberdo adicional de Insalubridade em grau Maximo:

b) os demais funcionarios receberdo Adicional de Insalubridade em Grau Médio, exceto
os funcionarios do setor administrativo;

c) Caso as empresas manifestarem interesse em realizar pericia técnica para verificar o
grau de insalubridade, esta devera ser realizada em toda a empresa, por perito de
consenso das partes ou nomeado pela justica do trabalho. Os laudos jé existentes ndo
serdo reconhecidos pelas partes.

d) o trabalhador que exercer fungdes na cozinha com trabalhos na distribuicio de
alimentos e/ou trabalhos de Limpeza e Lavanderia fardo jus ao adicional de insalubridade
em grau maximo.

72 ?QMSAQEIAL, Em caso de mora salarial causada pelo empregador, este arcard
com-multa de 2% (dois por cento) ao més, calculado sobre o débito, contados a partir do
prazo limitado por lei, em favor do prejudicado.

i o '/._ L ;’..‘ L _.{__ A . "’:-’_ : i
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89 - PENALIDADES: Pelo descumprimento por parte das empresas, de quaisquer das
clausulas deste acordo, fica estabelecido uma penalidade de 5% (cinco por cento) do
salario normativo, por infracdo e por empregado, em favor da parte prejudicada.

92 - JORNADA EE!MBQINﬂRIA; Nas horas extraordinarias prestadas, que ndo
compensadas, serdo acrescidos os sequintes percentuais:

a) Ate 40 (quarenta) horas aplicar-se-a o percentual de 60% (sessenta por cento)
sobre a hora normal;

b) Além das 40 (quarenta) horas, aplicar-se-d o percentual de 80% (oitenta por
cento) sobre a hora normal;

¢) As horas prestadas em feriados aplicar-se-d 0 percentual de 100% (cem por
cento) sobre a hora normal.

10° - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL: Fica estabelecida jornada
de trabalho nos seguintes regimes:

a) 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso;

b) 5 (cinco) dias de (6) seis horas e (1) um dia de 12 (doze) horas;

c) 5 cinco) dias de 8(oito) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos de trabalho, de
segunda a sexta feira;

d) 5 (cinco) dias de 8 (oito) horas de sequnda a sexta feira e 4 (quatro) horas de
trabalho nos sabados.

e) Os demais regimes de interesse muituo de jornada especial entre a empresa € 0s
empregados poderdo ser homologados pelo sindicato profissional.

11° - FOLHA COMPLEMENTAR: Caso haja diferenca em folha de pagamento, deverdo
as empresas pagar tal diferenca complementar no prazo de 5 (cinco) dias.

120 - ANTAMENT ECIM EIR ARIO: Os empregadores
pagardo o valor correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do 13° saldrio, juntamente
com o pagamento das férias, desde que comunicado até o dia 30 (trinta) de janeiro de
cada ano.

139 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Os empregadores fornecerdo aos seus

empregados discriminativos das parcelas salariais pagas e das respectivas deducoes,
assim como da contribuicdo para o FGTS, com a identificacdo das empresas.

14° - PAGAM DE ARIO HEQUE: Se os pagamentos dos salarios
for e;gtuadﬂs com cheque, as empresas dardo aos empregados, o tempo necessario
“ Ppara-g-desconto no mesmo dia, caso o pagamento ocorrer antes do quinto dia Gtil, ndo

havera necessidade de liberagéo.
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159 - UNIFORMES E EQUIPAMENT E PROTECAQ: As vestimentas, calcados,
uniformes ja confeccionados e os equipamentos de protecdo individual, quando exigidos
por lei efou pelos empregadores, deverdo ser por estes fornecidos gratuitamente e
regularmente.

160 - B DANIFICACAO DE MATERIAL: O valor correspondente aos
materiais ou equipamentos de trabalho danificados no exercicio das fungoes profissionais,
ndo poderdo ser descontado dos empregados, salvo quando comprovado o dolo dos
mesmos,

© - COMUN AO E I DAS FE : Os empregadores comunicario aos
empregados por escrito, o inicio das férias com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
As férias ndo poderdo ter inicio em domingos, feriados, e ou dias de repouso semanal
remunerado. Os pagamentos serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio das férias.

180 - A ESPECIA RA ANTE: Os empregadores adotardo hordrios
especiais de trabalho para os funcionarios estudantes, visando possibilitar seu
aperfeicoamento, com troca de horario de trabalho.,

o - DE FALTAS AO E DANTE: As empregadoras abonar&o as faltas dos
empregados estudantes nos hordrios de exames, desde que em estabelecimentos de
ensino oficializados ou reconhecidos como tal. Devendo o empregado comunicar o fato a
empresa com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovacdo
posterior,

20° - LOCAL PARA REFEICAQ: As empresas deverdo dispor de local apropriado para

seus empregados realizarem os lanches e/ou refeicoes,

© - INTERV PARA ALIMENTACAQ: Fica estabelecido intervalo minimo de
quinze (15) minutos, para lanche em cada jornada de trabalho superior a quatro horas e
nado excedente hé seis horas, contadas como efetivo tempo de servigo, sem prejuizo da
remuneragdo.

Paragrafo Unico: nas Jornadas de 12 (doze) horas de trabalho, o intervalo sera de 1
(uma) hora, conforme condiges do trabalho.

220 - ASSENT L DET ALHO: As empresas colocardo assentos, em
cada local de trabalho, para descanso dos trabalhadores durante a jornada de trabalho.

23° - REUNIOES: As reunides de trabalho, quando por solicitagdo dos empregadores,
deverdo ser realizadas durante as jornadas de trabalho, ou se fora dela, mediante o
pagamento do periodo de sua duracdo, como horas extraordinarias.

2 ARA REUNI : Quando solicitado, as empresas concederdo um local
agropriado em suas dependéncias, para a entidade Sindical Profissional realizar reunides

ou assembléias, desde que exista local adequado para tal. / /)/ / i
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25° - QUADRO DE AVISOS: Sera assegurada a colocacdo de quadro de avisos e
fixacdo de editais da categoria profissional, no &mbito das empresas, vedada a publicacéo
de qualquer matéria ofensiva a0 empregador ou prejudicial as boas relagbes de trabalho,
com visto da empresa,

°-A R INDICAL: Os dirigentes sindicais, no exercicio de
suas funces, terdo acesso aos locais de trabalho para realizacdo de atividades e
entregade boletins informativos desde que solicitados com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

© - LICE E DI R ND : Serdo liberados pelas empresas, 0s
dirigentes da entidade Sindical Profissional, sem prejuizo da remuneracdo, até 40
(quarenta) dias por ano entre todos, sendo no maximo de cinco dias consecutivos em um
més, para participar representando a categoria em reunides, assembléias, congressos,
encontros de trabalhadores, desde que ndo venha em prejuizo de servicos essenciais das
€mpresas e solicitado pela entidade Sindical Profissional, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

28° - TROCA DE PLANTOES: Fica assegurada a permissdo de troca de até trés
plantdes més com outro colega desde que tenha intervalo minimo de 11 horas entre as
jornadas e seja comunicado com antecedéncia a chefia do setor, sendo que as trocas
deverdo ser formalizadas pOr escrito, e assinadas pelos funciondrios e a compensacao
devera ocorrer dentro do més.

Mﬁﬂm: As substituicdes de empregados por periodo iqual ou superior a
30 (trinta) dias, implicarad no Pagamento de salario igual ao daquele substituido, em favor
do empregado substituto, enquanto perdurar a substituicdo.

9 — EMPREGADO M VO N RESA: O empregador ndo pagara, ao
empregado admitido, salario inferior a0 do exercente da funcdo anteriormente ocupada,
despedido com ou sem justa causa, excluidas as vantagens pessoais.

19 - PRE-APOSENTA : E vedada a dispensa sem justa causa dos empregados
com 10 (dez) anos ou mais de Servico no mesmao estabelecimento, que estiver a mengs
de 2 (dois) anos para completar o tempo de aposentadoria especial e/ou por idade fixada
pela previdéncia social.

e ‘!I r P r S
" PARAGRAFO) UNICO - fica estabelecido que o disposto desta clausula ndo se aplica no
€aso dos empregados que ndo exercerem o direito da aposentadoria na época respectiva,

( S ? 19 3905.3000
= . h Rus Manaco, 2970 Pisso dos Fartes
Qoens fen r'I....... or



B

o

SITESSCH

KBELECHENTAS DE SERACOS BE SALCE

CHAPEDD ERESLS - £C

20 - LI PECIAIS REMUNERADAS: As empresas concederdo licencas
especiais remuneradas aos empregados a contar da data do fato, nas seguintes
condicoes:

a) Para casamento, 3 (trés) dias consecutivos:
b) No caso de nascimento de filho, 5 (cinco) dias consecutivos;
c¢) Por morte de conjuge, pai, mae, filho, irm3o e avés 3 (trés) dias consecutivos.

0 - ASSISTEN D PITALAR: As empresas ou clinicas que mantenham
internamento de pacientes dardo aos empregados interessados e seus dependentes até o
primeiro grau, assisténcia hospitalar nos limites de suas capacidades, em acomodacdes
privativas.

40 - MES MED E RATORIAIS: Os exames médicos e laboratoriais
exigidos pelas empresas efou lei, serdo Pagos na integralidade pelos empregadores. Tais
exames deverdo ocorrer periodicamente.,

© - ATESTADOS ME NTOLG : Os atestados médicos e
adontol6gicos, fornecidos por profissionais habilitados e registrados nos conselhos, serdo
aceitos pelos empregadores para todos os efeitos legais desde que entregue no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas apds o afastamento. Se as empresas mantiverem servicos
proprios de medicina do trabalho, os empregados passardo obrigatoriamente pela
avaliagéo do médico do trabalho das empresas, no prazo acima estabelecido.

-

36° - ALIMENTACAQ AOS PLANTONISTAS: Os empregadores fornecerdo as
refeigdes gratuitamente, sendo de boa qualidade e quantidade, a todos os seus
empregados plantonistas, nas jornadas de trabalho de doze horas.

PARAGRAFO UNICO: caso a empresa tenha implantado o programa do PAT (Programa
de Alimentacdo do Trabalhador), e beneficiar a todos os funcionarios da mesma, neste
caso prevalece o programa.

37° - AUXILIO CRECHE: As empregadas receberdo dos empregadores, a titulo de

auxilio creche, 5% (cinco por cento) do salario normativo durante o primeiro ano de vida
de seu filho, desde que inexista creche propria da instituigdo ou via convénio.

38° - BANCO DE HORAS: A implantacdo do banco de horas serd feita, por

estabelecimento, havendo interesse dos trabalhadores e empregadores, mediante acordo
coletivo.

_PARAGRAFO UNICO: A entidade sindical Profissional ao receber 0 pedido de instituicao
~~ /de-Banco\de Horas, realizard a Assembléia com os empregados do estabelecimento de
#-salide intéressado, no prazo méximo de 45 (quarenta e cinco) dias.
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© - DE T RE MENTQO DA NTRIBUICOES DEVIDA
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL: As empresas descontardo em folha de
pagamento de todos os seus empregados associados ao sindicato da categoria
profissional, as contribuicdes legais devidas a entidade sindical profissional, desde gue
autorizadas diretamente pelos empregados ou por assembléia geral da categoria.

PARAGRAFO UNICO: A contribuicdo devida ao Sindicato Profissional devera ser
notificada por este e recolhida em guias proprias fornecidas pela entidade sindical, ao
banco ou instituigdo financeira que for indicado, no prazo de até 5 (cinco) dias apds o
pagamento dos respectivos salarios.

-~ -

0 - TR N TRA IND L: conforme
decisdo em assembleia geral, respeitada as disposicoes aplicaveis em relacdo aos
sindicalizados e ndo sindicalizados, quanto a autorizagdo de desconto e o direito de
oposicao dos trabalhadores, ficam as empresas obrigadas a descontar de todos os seus
empregados abrangidos por esta CCT, a importancia equivalente a R$ 17,00 (dezessete
reais) da folha de pagamento do/a trabalhador/a no més de agosto de 2015 e R$ 17,00
(dezessete reais) da folha de pagamento no més de novembro de 2015, o referido
desconto € a titulo de contribuicgo para manutencio do trabalho sindical, conforme artigo
513, alinea “e” da CLT.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento das respectivas importancias sera efetuado em
favor do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Salde de
Chapeco e Regido, até o dia 10 de cada més subsequente aos descontos, no Banco do
Brasil, Agéncia 0321-2, conta corrente n. 25.430-4, através de boleto bancario fornecido
pelo Sindicato profissional.

Paragrafo Segundo: O empregado ndo sindicalizado podera fazer oposicdo por meio de
apresentacao de carta de prdprio punho na sede do sindicato ou nas sub-sedes de
Concordia, Xanxeré e Sdo Miguel do Oeste, 10 (dez), dias antes do fechamento da folha
de pagamento do respectivo més do desconto.

Paragrafo Terceiro: Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposigdo, o
empregado podera envia-la via postal, com aviso de recebimento.

Paragrafo Quarto: Deverd o empregado nao sindicalizado apresentar ao empregador,
para que ele se abstenha de efetuar o desconto, comprovante de recebimento, pelo
sindicato, da carta de oposigdo, ou o aviso de recebimento da empresa de correios.

19 - PE D TRATO: O periodo correspondente aos contratos de
xperiéncia, assim como os avisos prévios, ficardo Suspensos nas hipoteses de concessao
_-/do beneficio previdencidrio, completando o tempo nele previsto apds a cessacdo do

<7 beneficio. ) g
e e e, ?{-:'_.__ic,f»{': /i?
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420 - pISP D PREVIO: Os €mpregados pré-avisados pelas empresas
serdo dispensados do cumprimento do restante do prazo do respectivo aviso prévio,
mediante a comprovacdo de que obteve novo emprego. Os pagamentos das verbas
rescisorios e dos saldrios deverso ser efetuados até 10 (dez) dias apés a cessacdo do
trabalho.

43° - HOMOLOGACAQ DAS RESCISQES: As rescistes de contrato de trabalho dos
empregados apds 8 (oito) meses de Servicos prestados, deverdo ser assistidos e
homologados pelo sindicato profissional da categoria. Nos municipios onde o sindicato
nao dispde de delegacia, as rescisies serso homologadas pelo orgdo competente, tais
como Promotoria de Justica, Juiz de Paz, etc., nos moldes estabelecidos na legislaco.

! A presente
Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera todos os empregadores e empregados das
categorias econdmicas e profissionais.

45° - PONTO ELETRONICO: Conforme Previsdo da Portaria N© 373 de 25/02/2011 do
Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas poderdo adotar sistemas alternativos
eletrénicos de controle de jornada de trabalho, sendo dispensada a impressio obrigatoria
do Registro de Ponto do Trabalhador previsto no Sistema de Registro Eletrénico de Ponto
(SREP), estabelecido pela Portaria N° 1510 de 21/08/2009 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

o - TRIBUI FEDE PAT AL~FHE:Asempresas
abrangidas pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a recolher,

em trés parcelas iguais, respectivamente, 10/margo/2015, 11/maio/2015 e 10/julho/2015
sob pena de pagamento de multa de 2%, juros de mora de 1% ao més e cobranga
judicial, conforme deliberagdo da Assembleia Geral realizada em 05/03/2015, os valores
abaixo discriminados, a titulo de Contribuigio Confederativa Patronal. através da
quitacao de blogueto bancario, que sera emitido pela FEHOESC

n dr res Valor das parcelas

De 1 a 05 funciondrios .......................___ 03 parcelas de R$ 91,97
De 06 a 10 funcionarios 03 parcelas de R$ 183,95
De 11 a 30 funcionarios 03 parcelas de R$ 275,94
De 31 a 50 funcionarios 03 parcelas de R$ 367,91
Dﬁ 51 a 100 funcionarios s 03 parcelas de R$ 551,86
De-101-a 200 funciondrios s, 03 parcelas de R$ 919,79
Acima dé 200 funcionarios ... 03 parcelas de R$ 1.839,46
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0 - NT ICA NFE TIVA PATRONAL - SINDI . As empresas
abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a recolher,
em trés parcelas iguais, respectivamente, 10/margo/2015, 11/maio/2015 e 10/julho/2015,
sob pena de pagamento de multa de 2%, juros de mora de 1% ao més e cobranca
Judicial, conforme deliberagdo da Assembleia Geral em 05/03/2015. os valores abaixo
discriminados, a titulo de Contribuicdo Confederativa Patronal, através da guitacao de
bloqueto bancario, que sera emitido pelo SINDILAB-SC.

E ram Empre ' s celas
R0 O PURGIONAR0E.. .o dosers 03 parcelas de R$ 35,20
De 1 305 RelOBI0E. ....oumsnmins s 03 parcelas de R$ 70,30
De 06 a 10 funcionarios................coeevvveveensiins 03 parcelas de R$ 140,60
De 11 a 30 funcionarios..........cervrveesscssinnnnns 03 parcelas de R$ 210,79
B R LR T T 03 parcelas de R$ 281,08
De 51 a 100 funcionarios..............ecevevessnes 03 parcelas de R$ 421,57
Acima de 101 funcionarios........ceeeevevrvivennrn. 03 parcelas de R$ 702,66

48° - VIGENCIA: A Presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd sua vigéncia de 19
de abril de 2015 até 31 de margo de 2016 para as cldusulas econdmicas e até 31 de
margo de 2017 para as clausulas sociais.

E, por estarem justos e acordados, firmam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho
em cinco vias de igual teor, a serem submetida ao registro no Ministério do Trabalho e
Emprego, Superintendéncia Regional de Santa Catarina Gerencia Regional de Chapeco.

Chapeco-SC, 05 de maio de 2015,

T
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MARIA SALETE CROSS
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos de Satide de
Chapilioé e Regido.

g

__—CLEBER RICARDQ.DA SILVA CANDIDO
Federagao dos Trabalhaderés em Es #méntos de Servigos de Saude do
o 3 ta Catarina

B

Sindicato dos Estabelecimentos de Servicos de Saide da Regido Oeste do
Estado de Santa Catarina.
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MARINEUSA GIMENES HIDALGO -
Sindicato dos Laboratérios i:ié‘ﬁru’tlime:s-{:linh::.‘.'is,'r Patologia Clinica e Anatomo-
Citopatologia no Estado de Santa Catarina.

iy

£ Pl Qs F f'-._f'...l.,.
TERCIO EGON PAULO KASTEN
Federacio dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Saude do Estado
de Santa Catarina
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