2020 vocé nao se organizou para viajar e também nao

conseguiu compra sua tdo sonhada moto? Nao fique triste!
2021 sera a sua vez de ganhar a viagem dos sonhos e

de acelerar sua moto.
Pensando nisso a Diretoria da Federacdo dos

Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos de Saude do
Estado de Santa Catarina em parceria com seus sindicatos
filiados langou uma campanha de sindicalizagao e ira sortear um
pacote de viagem a Florianépolis/SC com acompanhante. Para
concorrer basta vocé se sindicalizar.

Além da campanha de Sindicalizagdo da Federagédo, a
campanha de sindicalizagdo do SITESSCH que ira sortear a
moto esta ativa e estamos muito préximos do sorteio da moto que

poderasersua!
Outra novidade da nossa campanha de sindicalizagéo é

que ao sindicalizar o seu colega a primeira mensalidade sera sua!
2021 sera um ano de muitas coisas boas. Bora la se

sindicalizar, assim vocé fortalece a categoria, para conseguir
melhores condigdes de trabalho, melhores salarios, e sendo sécio
vocé usufrui dos inumeros beneficios do sindicato como:
farmacia, convenio médico, dentista, atendimento juridico,
informacdes, orienta¢des trabalhistas, previdenciarias, calculos
rescisorios e concorre ao sorteio de uma moto e uma viagem com

acompanhante.
E muito facil se sindicalizar, basta preencher a ficha de

filiacdo a baixo. Qualquer duvida vocé pode procurar por um
dirigente sindical, ou ligar no sindicato no telefone (49) 3026-

3868.
Tudo isso por apenas 0,60 centavos por dia. Nao perca

tempo, pois a sorte esta do seu lado. Sindicalize-se e participe de
todos os sorteios para concorrer a uma moto e as férias dos
sonhos. Vai la! Floripa te espera!

Filie-se e concorraauma |
viagem para um dos ).
melhores pontos: : .-

O -

turisticos do -°
estado

9 Procure seu sindicato:

R. Ménaco, 297 D - Passo dos Fortes
89805-030 - Chapecé - SC
Fone: 49 3026.3868 - WhatsApp: 49 99147.3344

Filia-se! Trabalhadores ja
sindicalizados também participam
do sorteio
_ -y Concorra a uma viagem para
~__Florian6polis, com direito a -
" um acompanhante* o
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no pais. O sorteio sera feito

it

premiado pode escolher em receber o valortotal do prémio ou o pacote de viagem. Para receber o pacote de viagem serd

apos a realizacao de 1.000 (mil) sindicalizagdes no estado de Santa Catarina.

*0 pacote de viagem tem como destino Floriandpolos/SC. Estao inclusos no pacote os sequintes servicos: duas passages até Floriandpolis/SC, duas diarias em hotel para duas pessoas. O
5 |

XIX Encontros Estadual de dirigentes sindicais

trabalhadores na saude do Estado de Santa Catarina

No dia 15 de setembro, a diretoria do SITESSCH,
participou do XIX Encontros Estadual de dirigentes sindicais
trabalhadores na saude do Estado de Santa Catarina, realizado
pela Federagcdo dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Servicos de Saude do Estado de Santa Catarina (Fetessesc)
que trouxe como tema principal do evento “Transformacao do
Trabalho na Saude e a Pandemia do Coronavirus”. O encontro
foi virtual através da plataforma Zoom, o evento contou com
palestras importantes e atuais aos dirigentes sindicais;

Maria Salete Presidente da FETESSESC, lembrou dos
colegas trabalhadores na saude que tombaram nos frontes de
batalha vitimados pela covid. Ressaltou as inUmeras lutas da
Federagdo movidas por conta da pandemia e enfatizou que
conhece de viver e ndo de ouvir falar a dureza dos sindicatos e a
luta para manter as reposi¢cées e aumentos reais nos salarios
dos trabalhadores e a luta dos sindicatos para manter os
sindicalizados, devido ao grande trabalho de praticas
antisindicas feitas pelos patroes.

O sociologo e assessor das centrais sindicais, Clemente
Ganz Lucio, falou sobre a atual conjuntura e as profundas
transformacdes em meio a pandemia. Para ele, o movimento
sindical precisa se reestruturar para acolher os trabalhadores
que estao cada vez mais desprotegidos por conta do projeto que
o governo federal.

O assessor da CNTS, André Luiz dos Santos, abordou
os Projetos de Lei de interesse dos trabalhadores da Saude no
Congresso Nacional. Ele fez uma contextualizagdo da Camara
dos Deputados e do Senado Federal inserindo o movimento
sindical nessa perspectiva atual.

Eleicao da CNTS

A Confederagéo Nacional dos Trabalhadores na Saude, elege nova diretoria =

para o mandato 2021/2026.

A eleigéo ocorreu no dia 08 de dezembro, de forma virtual a formacéo da

chapa unica, foi fruto de articulagéo politica junto as federagoes.

O presidente da CNTS, Valdirlei Castagna, fez uma
exposicao sobre o trabalho da CNTS a respeito do PL 2564.
Castagna chamou a atengéo para o fato de que muitas pautas
nao avancaram por culpa da intransigéncia patronal. No
entanto, a CNTS vem desenvolvendo este papel que Ihe cabe
de pressionar os parlamentares no sentido de buscar ampliar os
direitos dos trabalhadores da categoria junto ao Senado e a
Cémara dos Deputados e também junto ao Ministério da Saude.

Fabio enaltece o evento, e agradece a participagéo ativa
dos diretores do SITESSCH, que sempre estdo atentos as
mudangas que prejudicam os trabalhadores.
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SIND. DOS TRAB. EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
CHAPECO E REGIAO - SC

Natal é tempo de comemorar a vida, espalhar o amor e semear a esperanca;

Entéo, celebre estar vivo, brinde as conquistas, se cubra de esperanca para

estrear e brilhar, neste ano novo que se inicia. Feliz Natal! E um Feliz 2022!
Séo os votos da Diretoria e funcionarios do SITESSCH.

o

g

Estamos iniciando um novo ano e com isso iniciaremos também mais uma
campanha salarial. O ano € novo, porém as praticas nefastas sdo as mesmas todos
os anos. Nos deparamos sempre com as mesma dificuldades e falta de
* “reconhecimento e valorizagéo” aos trabalhadores da saude, por conta de uma

| minoria de administradores e diretorias das instituicdes de servigos de saude da
nossaregiao oeste.

O SITESSCH convoca a categoria da saude, para continuar firme e confiante
no trabalho desenvolvido pela diretoria do sindicato e reafirmamos o nosso
compromisso de continuar fazendo o possivel dentro dos limites legais, para garantir
as reposicoes salariais avangando além do INPC, com aumento real e condigbes
dignas de trabalho, para que haja valorizagéo da categoria, precisamos e contamos
com a sua colaboracdo. SINDICATO FORTE = TRABALHADOR LUTANDO
JUNTO E SINDICALIZADO. ISSO FORTALECE A LUTA E FAZ A DIFERENCA.
NAO CRITIQUE, LUTE JUNTO.

Entao! Fique atento nas redes sociais do sindicato e nos quadros murais das instituicbes de saude, para a convocagao
dos trabalhadores para participarem das assembleias de constru¢ao da pauta de reinvindicagao. Participe! Ajude a construira

Nome: Sexo: utador égr;?gg,’a?rzgpg‘: Sa?:\::% ;Z?Saﬂngsggﬁp:_sdﬁeti S%‘?g:g::’ d%r:?é’d:‘r’aeége‘; pauta de reivindicaces da categoria. Vocé é parte importante deste processo. Juntos somos bem mais fortes!
Filiagao: . lel=] A cizll '
fili e f d0. 4
E-mail: Fone resid - iliadas e atender as novas demandas da Confederagao 4 R
ascmanto_ L . S—
Cidade: Estado: ’ ’ : Adiantamento do 13° salario 2022
Rua: Bairro:
CEP: Natural de: Eu (Nome do empregado)
Carteira de Trab.alho: . Série: . mg&@ Vida ::a'i?cl::ta'ﬁurlizl nadal g Amorve me ama? Funcaolcargo:
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Empresa: Fone: onds VIO, per Alddg, | © Oxe meu amor nao posso RTA? Solicito o adiantamento da 12 parcela do 13° salario, por ocasido das minhas férias.

morrer... Pega outra coisa...
@ Deixe eu ver seu Whatsapp?
@ que tamanho é a porra desse
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Data de Admisséo:
Funcéo:

“VEM QUA.”

Momento de descontracao

De conformidade com o artigo 545 da Consolidagédo das Leis do Trabalho, fica a empresa onde presto servico,
autorizada a descontar em folha de pagamento a mensalidade a partir do més de em favor do
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigcos de Saude de Chapecé e Regido - SITESSCH.

R. Ménaco, 297 D - Passo dos Fortes
89805-030 - Chapec6 - SC

Fone: 49 3026.3868 - \WhatsApp: 49 99147.3344
Face: sitesschchapeco

E-mail: sitessch@terra.com.br
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Quero agradecer em nome da
diretoria do SITESSCH, imensamente, a
cada um e a cada uma, que colaboraram
nas inumeras lutas que foram travadas
este ano de 2021, em defesa da nossa
categoria da saude. Vocé que € sécio e
vocé que ainda nao é sécio, e que
ajudou a manter o seu sindicato, com as
portas abertas com sua mensalidade em
dia e com a sua contribuicao
espontéanea. Vai aqui o nosso
agradecimento especial, fraterno e
GRATIDAO pela sua consciéncia de luta
de classe.

Ao mesmo tempo, queremos
convocar todos/as da categoria da
saude, para continuarmos firmes e
focados, na construgdo das estratégias
da PAUTA de reivindicagbes dos
trabalhadores da saude para o ano de
2022. Em fevereiro de 2022, iniciaremos
as assembleias para discutirmos e
aprovarmos a pauta de reivindicagdes,
onde discutiremos apenas as clausulas
de cunho financeiro, ou seja, aquela que
interfere diretamente no seu salario
trabalhador.

Entado, figue atento aos editais
de convocagdo das assembleias, que
serao divulgados com bastante

O texto a ser colocado em votagao
mantém o valor de R$ 4.750,00 para
enfermeiros, e a proporcionalidade de 70%
para técnicos (R$ 3.325,00) e 50% para
auxiliares e parteiras (R$ 2.375,00) bem
como a atualizagéo anual do valor com
base no INPC.

Assim, o texto da emenda
estabelece que o piso salarial previsto
nesta Lei entrara em vigor imediatamente,
assegurada a manutencao das
remuneracdes e salarios vigentes,
superiores a ele, na data de sua entrada
em vigéncia, independente da jornada de
trabalho para a qual o profissional ou

Piso Salarial Estadual de Santa

Na data de 03 de novembro
aconteceu a primeira reunido para a
construgdo da pauta do piso salarial
estadual do estado de Santa Catarina.

Neste ano as Centrais sindicais
propuseram apresentar ndo somente a
pauta contendo s6 o reajuste do piso
estadual, mas sim apresentar uma extra
pauta para debater a precarizacao do
mundo trabalho catarinense, as
Normas Regulamentadoras e
igualdade salarial entre homens e
mulheres.

Apbs os ajustes necessarios, a
pauta com a reivindicagido, foi

antecedéncia nos seus locais de
trabalho e pelas redes sociais do
SITESSCH. Nao fique de fora
TRABALHADOR, participe das
assembleias, ajudem a construir a pauta
de reivindicagbes e também
demostrarmos FORCA, UNIAO e
ORGANIZACAO.

EM 2022, precisaremos mais do
que nunca permanecermos UNIDOS e
RESISTENTES, para ndo aceitar as
migalhas que a classe patronal
apresenta na mesa de negociagdo. A
diretoria do SITESSCH, sempre se
manteve firme no propdsito, na luta e no
compromisso de buscar
constantemente melhorarias na vida em
geral do trabalhador/a.

Travamos grandes LUTAS e
desafios em 2021 a nivel Regional,
Estadual e Nacional. Piso da
enfermagem (PL 2564/20), Luta das 30
horas, Luta do Piso Estadual - SC, Luta
pelos direitos dos trabalhadores do
SAMU, Luta em favor dos trabalhadores
da terceirizada ULTRAMED no (HRO),
Luta para vacinar todos os
trabalhadores da saude (COVID-19),
além das lutas sociais como combate a
fome, a miséria, vacina para todos e

trabalhador foi admitido ou contratado. E
que, os acordos individuais, contratos e
convengdes coletivas de trabalho
respeitardo o piso salarial previsto nesta
Lei, sendo considerada ilegal e ilicita a sua
desconsideragéo ou supressao.
Vejaaemenda.

Apds uma grande articulagdo em
conjunto comtodas as entidades Sindicais,
Federacdes e Confederagao Nacional dos
trabalhadores da Saude (CNTS), o
presidente do Senado, colocou na ordem
do dia 24 de novembro para apresentacao
e votagao do PL 2564/20, piso salarial da
enfermagem.

Catarina - 2022

protocolado junto a entidade patronal
no dia 23 de novembro, com proposta
de pedido o INPC do periodo mais 5%
de aumento real, diante do cenario
econdmico descontrolado e aumentos
astronémicos do custo de vida que os
trabalhadores vém sofrendo nos
ultimos tempos. Ficou agendado que a
primeira reunido de negociacao sera no
dia 14 de dezembro. Deliberado ainda,
que as centrais sindicais irdo protocolar
junto a entidade patronal, uma extra
pauta para discutir os temas abordados,
em uma reunido descolada da reuniéo
do piso estadual.

Trabalhador! Fique atento sobre

todas (COVID-19), afastamento dos
trabalhadores de grupos de risco e
gestantes, trabalho e salario digno,
entre outras bandeiras.

Finalizamos com a graca de
Deus, mais um ano com a certeza que
muito fizemos, mas com muita clareza,
que muito ainda teremos que fazer no
ano vindouro.

Reforcamos que em 2022,
seguiremos ainda mais fortes na luta e
na defesa dos direitos dos
trabalhadores/as da saude.

Desejamos a todos e todas um
feliz e abencoado Natal. E um Ano novo
cheio de recomecos, esperanca e fé.

Um abraco fraterno!
Fabio Fernandes
Presideqte SITESSCH
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Vitéria da categoria da enfermagem, apés
décadas de resisténcia e espera por
valorizagéo e respeito, o0 PL 2564/20 foi
APROVADO pelos senadores. Vencemos
a primeira batalha. Agora o Projeto de Lei
sera encaminhado para Camara dos
Deputados Federais para apreciacdo e
votagdo. Aluta continua pela aprovagéo do
PL2564/20 no Congresso Nacional.

- s R .

4;/ GONFEDERAGAD NACIONAL DOS TRABALHADORES NA SADE e\ £
"~ CHEGA DE EXPLORACAO!

“NFERMAGEM BT

ZRECE SER VALORZADA = .
APROVA PL 2564 JA

as informagdes do reajuste do piso
salarial estadual nas redes sociais do
SITESSCH. E que fique bem claro que a
negociacao e reajuste do piso salarial
que esta acima do salario minimo
nacional, acontecem por conta da
negociacao entre as entidades sindicais
de trabalhadores e patronal, e que o
governador e o patrdo nido dao de
bonzinho, tem luta e resisténcia do seu
sindicato laboral.

Decisao Judicial Determina Blo-
queio de Valores para Pagamento das
Verbas Rescisérias dos Trabalhadores
da empresa terceirizada Ultramed

O Sindicato dos Trabalhadores
em Estabelecimentos de Servicos de
Saude de Chapeco (SITESSCH) conse-
guiu uma decisao judicial, que determi-
na o blogqueio no valor de R$
1.000.000.00 (UM MILHAO DE REAIS)
do Hospital Regional do Oeste (HRO,)
por ser a contratante da empresa tercei-
rizada ULTRAMED, para garantir o paga-
mento das verbas rescisorias dos
TRABALHADORES.

Vitoria dos Trabalhadores!

Na agdo movida em parceria
com escritorio Martins de Quadros Advo-
gados Associados, o Sindicato teve o
pedido acolhido pelo Juiz da 42 Vara do
Trabalho de Chapecé, que determinou o
arresto dos valores e a apresentagéo
dos documentos referente as rescisdes
de contrato.

Os trabalhadores foram contra-
tados pela empresa Ultramed para pres-
tar servigcos na ala de UTI- Covid-19 do
HRO. Em 10/09/2021, a empresa efetu-
ou dispensa em massa dos trabalhado-
res e nao efetuou o pagamento das ver-
bas rescisorias no prazo legal, alegando
que nao teriam sido feitos os repasses
financeiros pelo HRO.

Com assessoria juridica da equi-
pe do escritorio Martins de Quadros
Advogados Associados, o Sindicato
laboral ingressou, entdo, com agéo judi-
cial, visando o bloqueio dos valores pen-
dentes de repasse pelo HRO para paga-
mento diretamente aos trabalhadores.

F
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A empresa OZZ SAUDE, que
administra o SAMU no estado de Santa
Catarina, deixou de cumprir a Convencao
Coletiva de Trabalho e legislagao
trabalhista, deixando os trabalhadores sem
férias, sem pagamento das reposicoes
salarias e sem depositos de FGTS desde
2018, entre outras situagbes de
precarizagoes.

O SITESSCH por sua vez esgotou
todas as tentativas de dialogo, para sanar
os inumeros problemas enfrentados por
estestrabalhadores:

- Reunido com a Diregéo da
Empresa OZZ SAUDE, -Reunido com o
Secretario da Saude do Estado, Reunigo
com a Comissdo da Saude da ALESC,
Denuncias junto ao Ministério do Trabalho
e Emprego, Denuncia Ministério Publico do
Trabalho, A¢éo najusticado Trabalho.

No dia 09 de setembro de 2021, os
trabalhadores protestaram por uma hora

em frente a base do SAMU, para chamar
atencdo da sociedade e do Governo do
Estado, do descaso da 0ZZ SAUDE, para
com os seus trabalhadores.

Em Assembléia Geral Extra-
ordinaria virtual na data de 13 de setembro,
os trabalhadores decidiram pelo
movimento de greve por tempo
indeterminado, a partirdas 19 H, do dia 17
de setembro.

Com a deliberagdo de greve o
Ministério Publico do Trabalho convocou a
empresa OZZ SAUDE, Estado / SES e o
sindicato para viabilizar uma tentativa de
acordo para evitar a paralisagdo dos
Servicos do Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia — SAMU, ap6s inumeras
ponderagbes a empresa apresentou a
seguinte proposta de pagamento:

- O reajuste salarial no importe de
18% sera dividido em quatro meses, no

Chicotada nas secretarias dos consultdorios médicos.

A entidade Sindical, tem recebido inumeras reclama-
cOes das trabalhadoras dos consultorios médicos e odontolégi-
cos, que estdo sendo obrigadas a fazerem horas extras, além

da carga horaria a que foram contratadas, ndo pagam as horas
extras e também nio deixam suas funcionarias folgarem.

Estdo nos relatando que estdo sofrendo humilhag¢des
dos seus empregadores e assédio moral. Outra reclamacao das
colegas, que estdo sendo obrigadas realizarem a limpeza de
chéo e banheiros dos consultérios. Queremos deixar claro que,
limpeza de ch&o e banheiros, néo é responsabilidade da secre-

taria.

Assédio moral e pagamentos por “fora” dafolha é crime e

prejudicial aos trabalhadora, ndo sofra calada, denuncie!

percentual de 4,5% ao més, referente ao
més de setembro, e meses subsequentes;
- 10% (Dez por cento) funcionarios
pormés usufruirdo das férias;
- Todos os funcionarios terédo pelo
menos 90 (noventa) dias de estabilidade;

Ainda vale ressaltar, que todos os
direitos trabalhistas e Convengéao Coletiva
de Trabalho, que a empresa OZZ SAUDE —
SAMU, deixou de cumprir em todos esses
anos, sera discutida em audiéncia na
justica do trabalho ja com audiéncia
marcada para o més de dezembro de
2021.

VA

49 3026-3868 | 9147-3344

No dia 14 de outubro, mais uma
parcela da acao trabalhista movida
contra o Hospital Sdo Francisco, foi
paga aos trabalhadores. Diretoria do
SITESSCH e SindSaude de Concordia,
juntamente com a assessoria juridica,
pagaram aos trabalhadores a 172
parcela de R$ 80 mil reais .

“Para os trabalhadores que vem
recebendo os valores da acao, este &
um direito, que o sindicato buscou na
acado coletivamente, pois
individualmente seria muito dificil o
trabalhador buscar, principalmente
porque com certeza na busca por seus
direitos, seria automaticamente
demitido. Ja através do sindicato, além
de garantir seu direito, ainda preservou

Papo Juridico

Exatamente, os profissionais da saude por estarem
em contato constante com agentes bioldgicos poderao se apo-
sentar mais cedo. Isso acontece pois os agentes biolégicos
sdo considerados fatores de risco e a exposi¢ao a este risco e
enquadram as atividades profissionais da area da saude na

condicao de especial.

Antes da Reforma da Previdéncia promovida pela EC
103/2019 os profissionais da area da saude poderiam se apo-
sentar desde que ja tivessem sido expostos a estes agentes
biolégicos por pelo menos 25 anos, o que pode ser provado
através do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP emitido
pela empresa. Apés a reforma da previdéncia a legislagao, exi-

ge ainda aidade minima de 60 anos.

Contudo, importante verificar o caso concreto pois exis-
tem regras de transigdo que podem assegurar o direito a apo-
sentadoria mesmo sem a idade minima, exemplos: se o profis-
sional da saude possuir parte do tempo de trabalho com expo-
sicdo dos agentes biolégicos pode acrescer ao tempo de con-

seu emprego”. Afirma Fabio Fernandes
Presidente do SITESSCH.

Para Patricia de Quadra “este
momento para mim como presidente é
muito importante, quando vejo a alegria
dos meus colegas trabalhadores
recebendo este valor, que foi fruto de
muita dedicagdo, honestidade e
persisténcia da assessoria juridica e das
duas diretorias do SITESSCH e do
SindSaude Concordia”.

Até o més de outubro do ano de
2021, foram pagos aos trabalhadores do
Hospital Sdo Francisco de Concordia,
cerca de R$ 360 mil reais, oriundos da
acgao trabalhista.

VOCE SABIA QUE PROFISSIONAIS DA SAUDE PODEM SE
APOSENTAR COM MENOS TEMPO DE CONTRIBUICAQ?

sicéo.

tribuicao que somados a outros periodos podem garantir o dire-

ito ao beneficio.

Por exemplo, se determinado profissional da saude
possuir 10 anos na atividade de auxiliar de enfermagem, sen-

homem podera aumentar o seu
periodo de contribuicdo em 40%,
ou seja, totalizando 14 anos ao
invés de 10 anos e se a profissio-
nal for mulher o periodo a ser
aumentado é de 20%, totalizando
12 anos de contribuigéo ao invés
dos 10 anos efetivamente traba-
Ihados que somados a tempo
rural a contar de 08 anos de idade
e outros vinculos urbanos, pode-
ra garantir o direito a aposenta-
doria antes da reforma e ou
entrarem uma das regras de tran-

Para o ano de 2022, a Diretoria
do SITESSCH, juntamente com a
diretoria do SindiSaude Concordia,
fardo o cronograma de pagamento e
posteriormente sera divulgada as datas
dos préximos pagamentos. Sindicalize-
se, Porque Juntos somos mais Fortes.

- ESTABELECy,

Para saber mais sobre o assunto, verificar se vocé se
enquadra nessas regras e ainda planejar sua aposentadoria
procure um advogado de confianca.

Marilei Martins de Quadros

do este exposto a agentes biol6gicos, comprovados por meio

do PPP, por todo periodo trabalhado, este profissional se for

O SITESSCH disponibiliza aos
trabalhadores da categoria assessoria
juridica na area trabalhista, prestada
através do advogado Dr. Fabiano
Adamy, que possui mais de vinte e cinco
anos de atuacao na Justica do Trabalho.
Através da assessoria juridica
disponibilizada pelo sindicato foram
propostas acgbes coletivas visando a

correcao de irregularidades
historicamente praticadas pelos
empregadores, além de iniUmeras ag¢des
individuais reivindicando direitos
sonegados aos trabalhadores. Em caso
de duvida sobre seus direitos ou
havendo necessidade de propositura de
acao trabalhista para reclamar direitos
ndo cumpridos pelo empregador, a

Advogada Previdenciaria do Martins de Quadros Advogados
Martins de Quadros Advogados Associados

49-3330-6900/99963-9789 - quadros@desbrava.com.br

assessoria juridica do Sindicato esta a
disposicao de toda a categoria.
Consulte-nos.
Dr. Fabiano Adamy
49-99989-0007
fabianoadamy@hotmail.com
fabiano@netcom.com.br



